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Responsable Pilotage Performance et Data F/H
Description

Responsable Pilotage Performance & Data (H/F)

Au cœur de notre organisation, le département Data & Performances de Hoist
Finance France contribue de manière déterminante à notre fonctionnement et à
l’atteinte de nos objectifs. Rattaché au Directeur Général France, vous jouez un rôle
clé dans divers projets, notamment l’analyse des portefeuilles et des stocks, la
recherche de solutions pour optimiser la performance, l’appréhension des risques,
l’évaluation des impacts économiques sur nos portefeuilles, l’amélioration de la
qualité des données, les études de rentabilité des portefeuilles, et la production de
rapports détaillés. Votre implication dans ces initiatives vise à maximiser l’efficacité
et les résultats de notre organisation. 

Proactif, fortement orienté résultat et proche des Opérations, vous procédez à une
exploitation minutieuse de données : analyse des stocks/portefeuilles, analyse de la
performance de chaque segment des portefeuilles Vs courbes d’encaissement
attendues, analyse des écarts de performance, modélisation/projection de données,
analyse des bases de données…  

Votre connaissance pointue des métiers et des process vous permet d’apporter une
valeur ajoutée aux Directions Opérationnelles à qui vous recommandez, sur base
de ses analyses, des plans d’actions qui mettent en lumière contraintes,
opportunités, solutions, impacts. Vous collaborez quotidiennement avec les
Responsables Opérationnels pour les guider dans leurs décisions et optimiser la
performance.

Vos missions plus en détails :

Encadrer une équipe de 2 à 3 personnes (Data Analyst)
Appuyer l’équipe dans la collecte et l’analyse de données afin
d’identifier des leviers de performance, de nouveaux indicateurs (KPI) et
d’optimiser les outils de pilotage (tableaux de bord, automatisation).
Réaliser des analyses des portefeuilles en lien avec le département
Investissement : suivi des stocks, des indicateurs clés, des écarts de
performance, et identification des opportunités et risques.
Développer et suivre des outils de modélisation et de projection
dynamique, en cohérence avec les hypothèses économiques et
opérationnelles, pour appuyer les décisions des équipes opérationnelles.
Formuler des recommandations stratégiques à destination des
Directions Opérationnelles, en proposant des plans d’action adaptés et en
évaluant leur faisabilité et leurs impacts.
Collaborer aux appels d’offres en lien avec les équipes
Investissement et Opérations, et contribuer à la définition des stratégies
opérationnelles lors d’acquisitions de portefeuilles.
Participer à l’élaboration de reportings France et Groupe (Business
Review, revue de performance des portefeuilles en déviance…)
Veiller au respect des exigences internes et externes (risques, conformité,
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réglementation) sur son périmètre.
Représenter l’entreprise auprès des clients-cédants dans le cadre d’appels
d’offres, en exposant les méthodologies et outils liés aux stratégies clients.

Qualifications

Notre recherche s’oriente vers un profil :

De formation de niveau BAC + 5 dans le domaine la Data / Statistiques ou
dans le domaine financier (Investissements).
Expérience confirmée en tant que Data Analyst/Scientist ou Analyste
Portefeuilles
Un bon niveau de connaissances du secteur financier (banque,
recouvrement/crédit) serait un plus 
Compétences analytiques : expérience significative en matière d’analyse,
d’interprétation et de manipulation de données
Compétences techniques : Excellente maîtrise des niveaux avancés de 
SQL et Excel,
Des connaissances sur Alteryx et Tableau sont un plus.  
Capacité à interagir avec fluidité en anglais (écrit et oral).

Les conditions contractuelles & avantages : 

Poste à pourvoir dans le cadre d’un CDI
Localisation : Marcq en Baroeul (parking, proximité immédiate du Tramway
– arrêt Château Rouge).  
Rémunération : Package entre 60 et 70 K€, composé d’un fixe (selon
expérience/expertise) + variable annuel (sur objectifs individuels et
collectifs) + Intéressement / Participation.  
Statut Cadre
Télétravail : jusque 2 jours par semaine
TR : 9.2 € / jour (participation employeur de 5 €)
Mutuelle (prise en charge employeur avantageuse)
Remboursement frais de transports en commun à hauteur de 60%
Avantages CSE
Moments conviviaux : Afterwork, repas d’équipe… et nombreux ateliers tout
au long de l’année (en lien avec l’inclusion, le handicap, la prévention
cancer, la santé…), séances de Yoga, Sophrologie, méditation…

En tant qu’entreprise inclusive, Hoist Finance s’engage pour la diversité et
accorde la même considération à toutes les candidatures, sans
discrimination.
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