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Responsable Pilotage & Performance Projets –
Construction Grands Projets – F/H
Description

Rattaché(e) au Directeur Régional, vous intervenez comme véritable « garde-fou »
sur les projets majeurs du groupe : garant(e) des bonnes pratiques, de la cohérence
opérationnelle et de la performance globale.

En lien étroit avec les Directeurs de Projets, Chefs de Projets, Responsables
d’Agences et Responsables de Services, vous apportez un appui transverse sur
l’ensemble des volets clés d’un projet de contractant général : financier, technique,
juridique, travaux, études…
Vos missions principales

– Harmoniser et optimiser le pilotage financier, technique et opérationnel des
grands projets au sein de la Direction Régionale.
– Analyser les indicateurs de gestion , suivre l’avancement, identifier risques,
dérives, opportunités et signaux d’alerte.
– Vérifier la réalisation des étapes clés définies dans les processus internes et
garantir la bonne application des standards de gestion.
– Réaliser ou piloter des revues de projet afin de sécuriser les opérations
sensibles.
– Accompagner les équipes opérationnelles dans les phases critiques :
conception, contractualisation, exécution, livraison, suivi de performance.
– Apporter un regard transverse (juridique, financier, technique, planning…) et
proposer des actions correctives ou d’optimisation.
– Contribuer à la montée en compétence des équipes en matière de pilotage et
de structuration projet.

Qualifications

– Formation d’Ingénieur Généraliste ou équivalent.
– 10 ans d’expérience minimum en direction, gestion ou pilotage de projets de
construction, idéalement en conception/réalisation ou contractant général.
– Vision globale du cycle de vie d’un projet et capacité à comprendre simultanément
des enjeux financiers, juridiques, techniques et organisationnels.
– Rigueur, sens de la structure, esprit de synthèse.
– Excellentes qualités relationnelles : vous savez challenger, accompagner et
fédérer sans être hiérarchique.
– Capacité à intervenir en autonomie sur plusieurs projets stratégiques avec une
forte adaptabilité (parfois en environnement international, pour laquelle une bonne
maîtrise de l’anglais sera nécessaire).

Organisme employeur
Les Colettes Sourcing

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69381, LYON 01, LYON, France

Salaire de base
65000 € - Salaire de base
75000 €

Date de publication
25 décembre 2025 à 12:03

Valide jusqu’au
24.01.2026
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