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Responsable plateforme logistique F/H
Description

Tu souhaites piloter la logistique et les transports d’une entreprise industrielle
dynamique et jouer un rôle clé dans sa chaîne d’approvisionnement ?

Rejoins une entreprise reconnue pour son expertise et son engagement local.

Nous cherchons un.e Responsable de Plateforme Logistique et Transport, prêt.e à
relever les défis d’une plateforme stratégique au cœur de nos opérations.

En tant que Responsable de Plateforme Logistique, tu seras responsable de
coordonner les flux logistiques, d’optimiser la gestion des transports et de garantir
un service performant.

Gestion opérationnelle de la plateforme :

– Superviser la réception, le stockage et l’expédition des marchandises en
respectant les délais et les standards de qualité.

– Optimiser l’utilisation des espaces de stockage et la gestion des flux internes.

– Suivre les indicateurs de performance pour atteindre les objectifs fixés.

 

Management des transports :

– Planifier et organiser les livraisons sur le territoire, tout en optimisant les coûts et
les délais.

– Collaborer avec les prestataires et transporteurs, et garantir la qualité des
prestations.

– Gérer les aléas liés au transport (retards, litiges, optimisation des tournées).

 

Pilotage stratégique :

– Déployer des projets d’amélioration continue sur les process logistiques et
transport.

– Travailler main dans la main avec les équipes commerciales et de production pour
anticiper et répondre aux besoins des clients.

– Garantir le respect des normes de sécurité, de qualité et environnementales.

Organisme employeur
SAS LIGN7

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
97411, ST DENIS, ST DENIS,
France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
6 janvier 2025 à 14:07

Valide jusqu’au
05.02.2025
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Management des équipes :

– Encadrer, former et motiver les équipes logistiques et chauffeurs.

– Planifier les ressources en fonction des fluctuations d’activité.

– Insuffler une culture de la sécurité et de la performance au sein des équipes.

Qualifications

Les + attendus du candidat

Compétences clés :

Maîtrise des outils de gestion logistique et de planification.

Bonne connaissance des réglementations en transport.

Excellentes capacités d’organisation et de gestion des priorités.

Qualités personnelles : Tu as un leadership naturel, tu es proactif.ve, et tu sais
fédérer ton équipe autour d’un objectif commun.

Les critères obligatoires: 

Formation : Bac+3/5 en logistique, supply chain ou transport, avec une expérience
solide en gestion de plateforme et transport (5 ans min)
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