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Responsable Pôle Performance Environnementale
F/H
Description

Le pôle performance environnementale est un service intégré à la direction
commerciale de Dalkia France, et a la responsabilité des questions réglementaires
et opérationnelle de performance environnementale.,
Sous la responsabilité de la directrice des ventes France, ses missions couvrent le
pilotage de l’activité CEE pour le groupe (centralisation des opérations CEE,
vérification, dépôts à l’administration, gestion administrative interne et financière au
groupe, etc.), et l’appui des équipes opérationnelles et commerciales pour booster
la performance (accompagnement et conseils aux CEE et subventions, optimisation
des évolutions réglementaires liées notamment aux énergies).
La responsabilité de ce pôle constitue un poste très complet, en permanente
évolution, avec une belle visibilité au sein du groupe, tant avec les régions qu’avec
les différents services du siège.

Qualifications

Formation supérieure de type école d’ingénieur en énergie, environnement, ou
domaine connexe, vous avez au moins 5 ans d’expérience dans les activités des
CEE. Vous avez des connaissances approfondies sur les réglementations et
subventions liées à l’énergie et à l’environnement.
Vous maîtrisez l’activité de gestion de l’énergie (« P1 »), directement concernée par
l’activité du pôle.
Votre excellente capacité d’analyse, de synthèse, de pédagogie, et votre aisance
relationnelle ne sont plus à prouver.
Vous êtes reconnu pour votre aisance à travailler en collaboration avec des équipes
pluridisciplinaires et à coordonner les actions entre différentes régions et services.

Organisme employeur
DALKIA

Type de poste
Temps plein

Secteur
PRODUCTION ET DISTRIBUTION
DE VAPEUR ET D’AIR
CONDITIONNÉ

Lieu du poste
92026, COURBEVOIE,
COURBEVOIE, France

Date de publication
1 septembre 2024 à 17:02

Valide jusqu’au
01.10.2024
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