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RESPONSABLE POLE TRAVAUX F/H
Description

Vous vous demandez quel rôle joue un Responsable Pôle Travaux (F/H) au
sein d’AERYS, leader en géotechnique et géologie ?

Rejoignez AERYS et prenez part à des projets d’envergure où votre
expertise fera la différence !

Pourquoi ont-ils besoin de vous ?

Dans le cadre de son développement, AERYS recherche un(e) Responsable Pôle
Travaux (F/H) pour piloter l’ensemble des travaux sur le territoire national. Vous
serez en charge de garantir la bonne exécution des travaux en respectant
scrupuleusement les projets architecturaux, ainsi que les normes de qualité et de
sécurité en vigueur. En collaboration avec les ingénieurs travaux, vous jouerez un
rôle clé dans la gestion et le pilotage des chantiers.

Votre avenir professionnel commence ici :

Rattaché(e) directement au directeur de travaux, vous aurez pour mission de
coordonner et superviser l’ensemble des activités de votre pôle, en veillant à leur
conformité et à leur bonne exécution. Vous serez également responsable du suivi et
du développement de la relation client, en assurant une qualité de service optimale.

Vos principales missions seront :

Gestion des Travaux :
Diriger l’ensemble des travaux sur le territoire national, en
garantissant la conformité avec les projets architecturaux et les
normes de sécurité.
Préparer les travaux et mettre au point leur exécution en
collaboration avec l’équipe technique.
Piloter les chantiers et veiller à la bonne réalisation des travaux dans
les délais et budgets impartis.

Relation Client :
Gérer et développer un portefeuille client, en répondant à leurs
besoins et en assurant une communication fluide.
Prendre en charge les demandes, le suivi après-vente (SAV) et la
gestion des litiges pour garantir la satisfaction client.

Développement Commercial :
Assurer une veille commerciale, concurrentielle, technique et
réglementaire pour identifier de nouvelles opportunités.
Participer à l’élaboration des devis et répondre aux appels d’offres
en lien avec les compétences du pôle travaux.

Reporting et Suivi :
Effectuer un suivi régulier des performances des chantiers et des
activités du pôle, et rendre compte à la direction.
Veiller à la bonne application des processus internes et des normes
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en vigueur.

Qualifications

Pourquoi pas vous ?

Aujourd’hui, vous souhaitez rejoindre une entreprise reconnue pour son expertise
technique, son esprit d’équipe et son environnement stimulant. Issu(e) d’une
formation professionnelle (Bac+3 à Bac+5) dans les domaines du BTP, de l’étude
et de l’économie de la construction, ou diplômé(e) d’une école d’ingénieur
spécialisée en BTP, vous justifiez d’au moins 8 années d’expérience dans la
gestion de projets de construction et de travaux. Vous maîtrisez les normes de
sécurité et de qualité en vigueur et êtes capable de mener à bien des projets
complexes dans un environnement dynamique.

Votre atout supplémentaire ? Vous avez une solide expérience dans la gestion
de chantiers complexes et une maîtrise des processus techniques associés à la
conduite de travaux. Votre sens de l’organisation, votre rigueur et votre capacité à
prendre des décisions stratégiques sont des qualités indispensables pour réussir
dans ce poste.

On vous reconnait pour :

Votre capacité à encadrer des équipes et à fédérer autour d’objectifs
communs.
Votre sens aigu de l’organisation et de la gestion des priorités.
Votre aptitude à être force de proposition et à prendre des décisions
stratégiques pour optimiser les projets.
Votre relationnel développé, favorisant un environnement de travail
collaboratif et dynamique.

À savoir !

Localisation : Villebon-sur-Yvette (91) ou Chaingy (45)
Date de prise de poste : Dès que possible
Rémunération : À partir de 50K€ (selon expérience)
Statut : Cadre – Forfait 218 jours
Avantages :

Dotation d’un véhicule
Mutuelle familiale avec prise en charge importante
Politique de mobilité attractive
Télétravail ponctuel
Complémentaire retraite prise en charge à 100% par l’entreprise
Environnement de travail collaboratif et dynamique

Être Responsable Pôle Travaux (F/H), c’est aussi être : Chef de Pôle Travaux
(F/H), Responsable de la Gestion des Travaux (F/H), Responsable des Opérations
Travaux (F/H)…

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

WEvolution Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

