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|F:{/el_lsponsable procédés et transposition industrielle

Description

EN BREF : Responsable procédés et transposition industrielle (H/F) - CDI - L’lIsle-
sur-la-Sorgue - 55-62k€ - Développement, Industrialisation, Optimisation

Adsearch recherche pour son client, un industriel pharmaceutique avec de
nombreux projets, un Responsable procédés et transposition industrielle (H/F) sur
son site de I'lsle-sur-la-Sorgue.

LE CONTEXTE:

Notre client réalise une réorganisation du département Recherche, Développement
et Industrialisation avec une mobilité interne du responsable actuel. Le futur
responsable aura donc I'occasion d’étre accompagné les premiers temps de la
succession.

VOS MISSIONS

En tant que Responsable procédés et transposition industrielle (H/F), vous aurez
pour rdle principal d’organiser les projets et initiatives d’optimisation du procédé de
fabrication permettant d’atteindre les objectifs du site en termes de volumes, couts
et de qualité.

En cela, vous serez en charge des missions suivantes :

e Piloter les projets de transformation et accompagner le changement dans
les zones de production, allant de I'évaluation de la faisabilité jusqu’a la
validation du procédé

¢ Coordonner les activités de développement et industrialisation des produits
: gestion du pilote industrielle, gestion budgétaire, gestion du
développement industriel

» Réaliser et valider les études de faisabilité technique des nouveaux produits
et coordonner les services impliqués : stratégie d’industrialisation, besoins
ressources, investissements nécessaires, couts et timing de
développements

e Participer aux résolutions de problémes pour les événements critiques en
production en proposant des actions correctives lors des investigations
(troubleshooting)

e Participer a la rédaction des sections spécifiques des dossiers
réglementaires correspondant aux études dont vous avez la charge et en
assurer la responsabilité technique

¢ Planifier et coordonner la fabrication des lots d’essais, pilotes et lots de
validation en collaboration avec les services impliqués, jusqu’a la fabrication
des premiers lots routine et selon les performances attendues

¢ Présenter des résultats, reporting périodique de I'avancement des projets

e Apporter un support aux projets d’innovation du groupe en participant au
développement de nouveaux produits

¢ Etudier les axes d’amélioration, de modernisation ou de mise en conformité
des procédés de production (Manuf 4.0)

Adsearch

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
84054, L ISLE SUR LA SORGUE, L
ISLE SUR LA SORGUE, France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
70000 €

Date de publication
7 juillet 2025 a 09:03

Valide jusqu’au
06.08.2025
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Qualifications

PROFIL
Pour réussir vos missions de Responsable procédés et transposition industrielle
(H/F):

* Vous étes issu de formation Bac+5 en Chimie ou Ingénieur process / génie
chimique avec idéalement une certification Black Belt / Green Belt

Vous justifiez d’'une expérience de minimum 5 ans sur des fonctions
managériales en milieu industriel (pharma, agro, cosmé, matieres
minérales) et dans un environnement qualité exigeant.

Vous maitrisez idéalement les regles et référentiels de I'industrie
pharmaceutique (BPF, FMP, HACCP) et les méthodes Lean Six Sigma.
Vous étes reconnu pour votre capacité a résoudre des problemes et a
accompagner le changement.

LES AVANTAGES ET CONDITIONS

Rejoindre une entreprise qui s’appuie sur I'innovation et I'agilité avec un

climat humain et bienveillant

Occuper un poste essentiel a I'activité de I'entreprise ou vous aurez

I’'occasion de participer aux projets de transformation de I'usine

¢ Rémunération de base attractive + prime d’objectifs + intéressement et
participation + tickets restaurant + avantages d’entreprise (PER, compte
épargne temps...) + RTT

LE PROCESS DE RECRUTEMENT

* Premier entretien : avec notre consultant spécialisé

¢ Deuxiéme entretien : avec la DRH de notre client et votre futur responsable
par visio

* Troisiéme entretien : sur site avec les cadres de I'entreprise

Besoin d’un nouveau challenge ? Postulez a cette offre pour que nous
échangions sur vos perspectives !
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