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Responsable Production F/H
Description

En bref : Responsable Production H/F — CDD (3 mois minimum) —
Dunkerque — 3500 a 3800 € — Production, HSE, Gestion, Sécurité.

La division Industrie de notre bureau de Lille recherche pour son client, un acteur
majeur dans son secteur, un Responsable Production et HSE (H/F) sur Dunkerque.

VOS MISSIONS

Vous intégrerez une équipe avec une bonne ambiance. Vous aurez I'occasion de
travailler sur des sujets variés et complexes.

Vous serez en charge des missions suivantes :

- Assurer la gestion quotidienne de la production et le suivi des indicateurs de
production.

- Organiser la production des produits mélangés en lien avec le Service Logistique
et gérer la maintenance des installations.

- Mettre en place des protocoles de sécurité et assurer le suivi et le reporting dans
le systeme de management qualité, sécurité, environnement et hygiéne.

- Etre le relai opérationnel pour les aspects Hygiéne, Sécurité et Environnement et
rédiger les documents sécurité et environnement du site.

Qualifications
PROFIL

Pour réussir vos missions de Responsable Production H/F, vous étes issu de
formation d’ingénieur ou équivalent et pouvez justifier d’'une premiere expérience
sur un poste similaire. Vous avez une connaissance en optimisation de process et
gestion des matiéres, et vous étes rigoureux, autonome, organisé et dynamique.

LES AVANTAGES CHEZ NOTRE CLIENT

- Primes conventionnelles (13éme mois, allocation de fin d’année, prime de
vacances)

- Participation
- Panier repas

- Indemnités kilométriques forfaitaire pour trajet domicile - travail

Adsearch

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
59183, DUNKERQUE,
DUNKERQUE, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €
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- Prévoyance prise en charge a 100% (pour la tranche A) et a 67% (pour la tranche
B)

- Contrat de complémentaire santé (60% pris en charge)

LE PROCESS DE RECRUTEMENT
- Premier entretien : avec notre consultant spécialisé
- Deuxieme entretien : avec le DRH de notre client et le N+1 du poste

Besoin d’'un nouveau challenge ? Postulez a cette offre pour que nous échangions
sur vos perspectives | Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas a
contacter notre bureau le plus proche. Nos consultants seront ravis de répondre a
vos questions. Et si vous souhaitez consulter I'ensemble des opportunités
professionnelles que nous proposons, rendez-vous sur notre site adsearch.fr !
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