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RESPONSABLE PRODUCTION F/H

Description
Dans notre contexte de forte croissance et pour répondre aux enjeux

industriels et réglementaires, et aux exigences clients, nous recherchons,
pour I'une de nos usines, notre nouveau :

RESPONSABLE PRODUCTION - H/F

Rattaché au Directeur de site et membre du Comité de Direction, vous pourrez
développer vos prises d’initiatives et vos idées novatrices, vous permettant de
vous positionner en tant Responsable des équipes production de l'usine (60
personnes - dont une grande partie en activité de polissage), dans un souci de
productivité et de respect des objectifs de production (en croissance), de qualité,
sécurité et délais.

Vos missions s’articuleront autour de deux axes majeurs :

PRODUCTION ET PROCESS :

o Détecter et expliquer les écarts de cadence par rapport au temps standards et
proposer et déployer les actions correctives

o Optimiser l'affectation des ressources en fonction des polyvalences et de la
charge de travail par secteur

o Créer/ optimiser les indicateurs de suivi de performance,

o Optimiser l'utilisation de 'ERP dans la gestion des données de production
(déclaration des OF, etc)

o Piloter la mise en 3*8 d’'un nouveau robot de polissage (avec I'aide du service
technique)

o Piloter le déménagement d’équipements

o Créer une cellule d’émerisage et I'équipe 3*8 associée
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MANAGEMENT ET REPORTING :

o Animer et coordonner les activités des équipes de production (structurer les
temps de travail et I'organisation des journées)

o Gérer les effectifs des ateliers (absences, remplacements,...)

o Informer le management des besoins, des difficultés rencontrées et des actions
correctives a mettre en place

o Analyser les indicateurs de suivi de la production et proposer des améliorations
0 Mettre en place les formations des nouveaux arrivants

o Piloter les entretiens annuels, en collaboration avec les Chefs d’Equipes que
vous managez en direct

Dans notre contexte fort challengeant, vous interviendrez dans une démarche
d’amélioration continue et serez linterface entre les équipes production et la
Direction.

Qualifications

Issu d’'une formation supérieure, vous avez une bonne connaissance des
métiers de l'industrie. Autonome, vous avez développé un esprit critique pour
étre force de proposition a des fins d’optimisation (process, outils de
performance etc). Votre bon relationnel et vos réelles capacités managériales
seront vos points forts pour répondre aux exigences de la fonction. Votre curiosité,
votre rigueur et votre approche pédagogique tout autant que votre flexibilité
seront de sérieux atouts pour vous épanouir sur cette fonction ou nous saurons
vous faire confiance et vous offrir les conditions et moyens nécessaires au
développement de votre expertise. Vous étes a I'aise dans ['utilisation du Pack
Office, et des outils numériques spécifiques a votre fonction sur site de production.

Alors si vous étes tenté par une belle aventure humaine et porteuse de sens et
que vous souhaitez nous apporter votre expérience et votre enthousiasme,
rejoignez le Groupe MARLE pour ce poste a forts enjeux et au sein de notre usine,
et de notre groupe en perpétuelle développement !
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