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Responsable Qualité F/H
Description

Rattaché(e) à la direction qualité régionale, et après une période d’intégration et de
formation, vous pilotez la démarche qualité du site avec une large autonomie sur
votre périmètre. 

Vos principales responsabilités seront :

Pilotage du service Qualité :

.Encadrement d’une équipe composée de 3 animateurs qualité et des techniciens
associés,
.Organisation du travail, gestion des compétences, animation quotidienne et
accompagnement des collaborateurs,
.Développement de la culture qualité sur le terrain.

Système qualité et sécurité des aliments :

.Garantie de la conformité des produits vis-à-vis des exigences réglementaires,
clients et internes,
.Mise en oeuvre du SMQ et des démarches d’amélioration continue,
.Suivi des indicateurs qualité, gestion des non-conformités, animation de l’HACCP,
gestion de crise si nécessaire.

Audits & relations externes :

.Interface qualité auprès des clients : gestion des cahiers des charges,
réclamations, audits clients,
.Réalisation d’audits internes, préparation des audits de certification (IFS, BRC,
FSSC 22000…),
.Coordination avec les autres sites pour favoriser une dynamique de progrès
partagée au sein du groupe.

Conditions proposées : 

.Contrat : CDI – Statut cadre au forfait jours (218 jours/an)

.Horaires : Journée

.Localisation : Secteur de Créhen (22)

.Rémunération : Selon expérience + 13e mois + primes diverses (vacances,
participation, intéressement)
.Avantages : Mutuelle, prévoyance, épargne salariale, restaurant d’entreprise, CSE,
services aux salariés.

Qualifications

.Diplôme Bac +4/5 dans le domaine qualité ou agroalimentaire,

.Expérience significative en management d’équipe dans un environnement
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industriel exigeant (idéalement nutrition infantile, produits sensibles ou secteur
équivalent),

.Solide maîtrise des référentiels qualité (HACCP, IFS, BRC, FSSC 22000),

.Bon niveau d’anglais requis (écrit + oral),

.Sens de l’organisation, leadership, esprit d’équipe et capacité à convaincre sont
des atouts clés pour réussir à ce poste.
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