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Responsable Qualité & Performance Industrielle
(ferroviaire, inter) F/H
Description

Le poste

Dans un contexte de croissance de l’activité, de lancement de nouveaux produits et
de la consolidation de son organisation industrielle le poste couvre, dans une
logique de rendre cohérent l’ensemble, toutes les activités du groupe. Le
recrutement a pour principaux objectifs :

Gérer et faire vivre le SMQ ainsi que la performance industrielle
Contribuer à faire baisser les délais de mise sur le marché des produits,
ainsi que les coûts et la non qualité,
Améliorer l’industrialisation des produits sur les lignes de productions
(volumes & qualité),
Participer à la digitalisation des processus du groupe (GMAO, PLM etc).

Le poste couvre avec autant d’importance la Qualité au sein du groupe (assurance
qualité, qualité produit & projets, SMQ) que la performance industrielle (Lean, 6
Sigma, …). Le sécurité et l’environnement complètent son champ de
responsabilités. Afin de piloter ces activités sont rattachés au poste, un responsable
qualité et 3 techniciens essais. Membre du codir, il travaille en étroite collaboration
avec l’ensemble des acteurs du groupe (Production, Services, BE, Service
Commercial).

 

Les missions

Rattaché(e) au directeur Général du groupe, il/elle aura pour principales missions
de :

Définir, proposer et mettre en œuvre la stratégie QSE (à court/moyen/long
terme) en fonction des objectifs fixés par le Groupe ainsi que fixer les
objectifs, individuels et collectifs, en lien avec la stratégie QSE
Établir, proposer et gérer le budget annuel de son périmètre
Diriger, coordonner et orienter l’ensemble des moyens humains, matériels et
financiers nécessaires dans un objectif d’optimisation, de durabilité et de
profitabilité économique, sociale et environnementale
Assurer un rôle d’accompagnement, de pilote, de formateur, d’interface
auprès des équipes, vis-à-vis des méthodologies d’amélioration continue (6
Sigma, Lean, …) et de conseil auprès de la Direction Générale à laquelle
il/elle rend également compte.
Assurer et garantir l’application des obligations légales et réglementaires et
garantir la conformité de la bonne application des process et de la
réglementation
Prendre en compte les exigences clients, internes (entreprise/groupe) et
externes (normes/standards ferroviaires, ISO9001, risques
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professionnels/code du travail etc.)
Diriger/Animer/Coordonner les services QSE et processus associés (4
personnes)
Participer aux projets transverses et instances collectives du groupe.

Qualifications

Profil

Issu d’un cursus supérieur (BAC+5) école d’ingénieur ou Université, vous justifiez
d’une expérience reconnue dans la gestion de la qualité et la performance
industrielle dans un contexte industriel (PME, ETI).

La maîtrise des techniques, méthodes et instruments de contrôle qualité
/amélioration continue (LEAN 6 Sigma, DMAICS) est nécessaire pour le poste. La
connaissance des référentiels industriels ferroviaire sera très appréciée. La maîtrise
de l’anglais est impérative pour le poste.

 

Informations contractuelles

Salaire selon expérience +10K€ de variable.

Avantages variés : RTT, bonne mutuelle, voiture de fonction, etc.
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