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RESPONSABLE QUALITE SITE ADJOINT F/H
Description

Nous recherchons pour notre site de Vitry-le-François (51), spécialisé dans la
fabrication et conditionnement de Produits Elaborés frais à base de viande (viandes
hachées, saucisses, brochettes), notre futur(e) RESPONSABLE QUALITE SITE
ADJOINT (H/F).

Rattaché(e) au Directeur du site, vous piloterez le service qualité en étroite
collaboration avec la seconde personne responsable qualité site adjointe et le
service qualité centrale.

Vous serez responsable de la gestion opérationnelle de la qualité et de l’assurance
de la continuité des missions en l’absence de la Responsable Qualité.

Au quotidien, vous mènerez les missions suivantes :

Garantir la conformité sanitaire, réglementaire, contractuelle de l’ensemble
des produits fabriqués sur le site.

Définir et assurer le respect des normes de qualité et sécurité alimentaire
pour l’ensemble de l’usine.

Mettre en oeuvre des moyens de contrôle, de correction et de régulation de
la qualité sur l’ensemble du site de production.

Animer le service qualité.

Superviser les équipes de nettoyage.

Elaborer et accompagner les équipes lors des audits (IFS).

Assurer la conformité de la réglementation en vigueur.

Veiller au respect des exigences contractuelles clients.

Appliquer les procédures et objectifs définis par le groupe et/ou le site.

Être en relation avec l’ensemble du personnel du site, avec le service
qualité du groupe ou des autres sites, avec les organismes externes
(clients, services de l’Etat, auditeurs, sous-traitant nettoyage).

Qualifications

Notre proposition 

Organisme employeur
Elivia

Type de poste
Temps plein

Secteur
COMMERCE DE GROS
(COMMERCE
INTERENTREPRISES)
D’ANIMAUX VIVANTS

Lieu du poste
51649, VITRY LE FRANCOIS,
VITRY LE FRANCOIS, France

Date de publication
9 octobre 2024 à 09:04

Valide jusqu’au
08.11.2024
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CDD à pourvoir dès que possible pour une durée de 6 mois

Statut cadre au forfait

Rémunération sur 13 mois + CSE attractif + mutuelle (prise en charge à
75% sur l’option de base) + tarif préférentiel sur nos gammes de produits

 

Envie d’en savoir plus ? Rencontrez-nous et rejoignez ELIVIA, un groupe
engagé par nature !
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