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Responsable Radio F/H
Description

Tu as une solide expérience dans les réseaux télécom ? Tu sais piloter une équipe
d’experts, suivre des KPI précis, et être le relais entre le client et la direction ? Tu
cherches un poste de responsabilité avec de l’impact concret ?

Nous avons le poste qu’il te faut !

Le poste de Responsable Radio H/F est clé pour piloter la stratégie opérationnelle
et commerciale d’un pôle technique composé d’une vingtaine de personnes.

Descriptif de la mission

Rattaché(e) à la Direction Générale, tu pilotes le pôle Radio sur les volets
stratégique, opérationnel et humain :

  Stratégie et pilotage de l’activité

Définir et suivre la stratégie commerciale et financière du pôle
Suivre les dépenses, la répartition analytique, les attachements et la
facturation
Chiffrer les projets selon les objectifs client
Identifier des opportunités de développement commercial
Remonter les KPI internes et client, proposer des plans d’amélioration

  Organisation et gestion de projet

Coordonner les chefs de projet et les sous-traitants (20 personnes au total)
Suivre les plannings, les livrables, la conformité et la documentation projet
Organiser les instances : Copil, Comop, Codir
Garantir la bonne circulation de l’information inter-services

  Management d’équipe

Manager 4 chefs de projet et leurs équipes
Gérer les plannings, les évaluations et la formation
Animer l’équipe et assurer la cohésion

Qualifications

Les + attendus du candidat

Aisance avec les chiffres, la gestion analytique et les indicateurs de
performance
Leadership affirmé, à l’aise avec le pilotage d’équipe technique
Capacité à suivre plusieurs projets en simultané avec rigueur et

Organisme employeur
LIGN7

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
97411, ST DENIS, ST DENIS,
France

Salaire de base
48000 € - Salaire de base
52000 €

Date de publication
16 octobre 2025 à 13:04

Valide jusqu’au
14.11.2025
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organisation
Excellent relationnel, orientation client

Les critères obligatoires

Bac+4/5 en réseaux / télécom / BTP
10 ans d’expérience minimum dans le domaine
Expérience confirmée en management d’équipes techniques et gestion de
projets
Maîtrise des normes mobiles (2G à 5G)
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