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Responsable R&D électronique F/H
Description

Sous la responsabilité du Directeur de Site et en lien fonctionnel avec le Directeur
Geénéral, vous encadrez une équipe de 5 collaborateurs. Votre réle est central dans
la conduite des projets de R&D, le développement de produits innovants et le
management de votre équipe.

Vous étes force de proposition, garant de la qualité technique des produits, et
veillez a leur conformité réglementaire.

Vos missions principales :

Pilotage des projets R&D :

- Définir et suivre les objectifs colt, qualité, délais

- Participer a la définition de solutions technologiques innovantes

- Estimer les charges d’étude et piloter les ressources nécessaires

- Echanger avec les clients dans une démarche de recherche de solutions et de
satisfaction

Management et animation d’équipe :

- Piloter le plan de développement produits

- Organiser I'activité et le planning de I'équipe

- Transmettre votre savoir-faire, valider les conceptions, capitaliser les bonnes
pratiques

Démarche Qualité / Sécurité / Environnement:

- Contribuer a la politique RSE, notamment par la mise en place de démarches
d’éco-conception

- Assurer I'amélioration continue des produits

- Garantir leur conformité réglementaire (ex : Directives CEM, DBT, etc.)

Interactions & Environnement de travail :

- Collaboration transverse avec tous les services de I'entreprise

- Relations étroites avec les équipes Tests et Conception Mécanique
- Interface technique avec les clients et les fournisseurs

Qualifications

- Dipldmé(e) d’une formation supérieure type Ingénieur en électronique ou
informatique embarquée
- Au moins 5 ans d’expérience en conception de produits électroniques réseau

Compétences recherchées :

- Comprendre et analyser les demandes clients

- Organiser, manager, piloter des projets

- Aptitudes a communiquer et animer en transverse

- Maitriser les domaines de compétences : Conception de cartes électroniques,

STEP UP

Organisme employeur
STEP UP

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES
SOCIAUX

SIEGES

Lieu du poste
38562, VIZILLE, VIZILLE, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
15 janvier 2026 a 14:05

Valide jusqu’au
14.02.2026

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



langages informatiques et OS (essentiellement embarqués), environnement Linux,
protocoles de communication (Série, Ethernet, Wifi,...)
- Anglais professionnel
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