https://latribunelibre.com/emploi/responsable-region-ouest-f-h

Responsable région Ouest F/H
Description
Rejoignez un leader dynamique dans le secteur des agrofournitures !

Notre client, acteur majeur sur le grand Ouest, recherche son/sa futur(e)
Responsable Région Ouest (H/F) pour piloter un territoire stratégique
(Bretagne/Normandie) et accompagner la croissance de ses grands comptes.
Intégrez une équipe ambitieuse et donnez une nouvelle dimension a votre carriére
au sein d’un réseau dynamique !

Vos défis au quotidien :
Piloter le développement commercial sur un territoire clé :

- Promouvoir une gamme compléte de solutions en agrofournitures et fidéliser un
portefeuille de clients exigeants.

- Participer activement aux référencements et négocier avec les acteurs clés du
marché (clients, achats, chefs de marché).

- Accompagner les technico-commerciaux dans leur prospection et leur montée en
compétences.

- Entretenir et renforcer les relations avec les fournisseurs locaux.

Animer et former les équipes terrain :

- Organiser et animer des événements (plateformes d’essais, lancements de
campagne, formations, réunions trimestrielles).

- Former et coacher les nouvelles recrues et échanger autour du développement
commerciale

- Garantir 'appropriation des outils et méthodes par les équipes

Déployer la stratégie commerciale et assurer la performance :

- Construire des relations personnalisées avec les clients, en les rencontrant
directement sur leur site.

- Elaborer et suivre les budgets prévisionnels et les plans d’action commerciaux sur
mesure.

- Analyser le marché et identifier les opportunités de développement pour les
comptes clés.

- Remonter les besoins clients et les tendances marché a la direction.

- Gérer les réclamations et proposer des solutions adaptées.

- Assurer une veille active pour détecter de nouveaux clients et partenariats.

Contribuer a la stratégie globale :
- Déployer les plans de vente et marketing en alignement avec la vision de
I’entreprise.

- Reéaliser des études de marché et des bilans de campagne pour ajuster la
stratégie.
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- Faire rayonner I'image de I'entreprise dans I’écosystéme régional.
- Accompagner I'intégration de nouveaux négociants et les mettre en relation avec
la direction.

Qualifications
Vous étes notre futur(e) Responsable Région Ouest si...

- Votre expertise agricole est un atout majeur : Avec une expérience
confirmée dans les agrofournitures et une maitrise approfondie de la
production végeétale, vous parlez le langage des agriculteurs, des coopératives et
des négoces. Votre connaissance des enjeux de la production végétale vous
permet d’apporter des solutions concretes et innovantes a nos clients.

— Votre réseau est un véritable levier : Vous avez construit des relations solides
dans le monde agricole et savez collaborer efficacement pour créer des synergies
gagnantes.

- Vous anticipez et gérez les priorités : Sur un territoire dynamique comme
I'Ouest, votre disponibilité, votre esprit d’initiative et votre capacité a prévoir les
besoins clients font toute la différence.

- Vous maitrisez les outils et les données.

Voici les qualités qui feront de vous le/la candidat(e) idéal(e) :

Un leadership humble et fédérateur : Votre pragmatisme et votre humilité vous
permettent d’échanger avec bienveillance et efficacité. Vous étes une force de
proposition, toujours dans la suggestion plutét que dans I'imposition, et savez
inspirer confiance par votre approche collaborative et ouverte.

Un communicant naturel : Votre aisance relationnelle et votre clarté dans les
échanges vous permettent de créer des liens solides, tant en interne qu’en externe.
Vous savez inspirer confiance et motiver les équipes par une communication
transparente et constructive.

Ce que nous vous offrons :

- Un poste a haute responsabilité avec un impact direct sur la performance de
I'entreprise.

- Une rémunération attractive : fixe sur 13 mois + variable + intéressement.

- Un environnement stimulant, avec une voiture de fonction et une autonomie dans
I'organisation de votre travail.

Reconnaissez-vous ce profil ? Si vous avez I'ambition de piloter un territoire
stratégique avec humilité, pragmatisme et efficacité, tout en contribuant a la
croissance d’un acteur majeur des agrofournitures, postulez dés maintenant - nous
serons ravis d’échanger avec vous !

#premiumrennes
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