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Responsable Régional Corner F/H Organisme employeur
Madame RH
Description
. o Type de poste
Missions principales Temps plein
e Piloter et animer la performance commerciale des corners de votre Secteur
périmeétre (France Nord + Belgique, hors Lyon). CONSEIL EN RELATIONS
e Accompagner l'intégration d’'une nouvelle marque dans les corners PUBLIQUES ET

existants ou en ouverture :
¢ Mise en place des outils, du visuel, des process
¢ Formation des équipes .
* Relation avec les siéges de grands magasins Lieu du poste
¢ Superviser les ouvertures et fermetures de points de vente, en lien avec les 93066, SAINT DENIS, SAINT
services expansion et développement. DENIS, France
e Agir en relais terrain des équipes sieége pour déployer la stratégie

COMMUNICATION

commerciale et garantir une exécution homogeéne. Salaire de base

» Assurer une remontée réguliére des indicateurs (CA, marge, performance 45000 € - Salaire de base
produit), des besoins terrains, et proposer des plans d’action correctifs. 55000 €

* Veiller a I'application des standards de la marque, en merchandising
comme en expérience client. Date de publication

16 octobre 2025 a 19:04
Qualifications

Valide jusqu’au
Profil recherché 15.11.2025

* Expérience impérative dans la gestion de corners (ou de boutiques), dans
I'univers du textile / mode ou accessoires a ce méme poste.

¢ Une premiére expérience réussie dans 'accompagnement du lancement
d’une marque est un vrai atout.

¢ Approche corporate, structurée, et forte aisance relationnelle.

* Sens commercial affirmé, bonne compréhension des enjeux de gestion
multi-sites.

e Déplacement réguliers dans votre secteur géographique.

¢ Maitrise des outils de reporting ; culture du résultat et du pilotage d’activité.

Pourquoi ce poste est clé ?

¢ Vous serez le point de contact stratégique entre le siege et le terrain.

¢ Vous participez a un déploiement structurant et visible d’'une marque
emblématique.

¢ Vous intervenez sur une zone a fort potentiel, avec des enjeux humains,
commerciaux et organisationnels forts.

¢ Poste en totale autonomie, avec un haut niveau de responsabilité terrain.
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