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Responsable Ressources Humaines et Paie F/H
Description

En tant que Responsable Ressources Humaines et Paie, vos responsabilités sont
les suivantes :

Accompagner les managers dans la gestion des problématiques RH : droit
du travail, gestion des carrières, mobilité interne, formation, rémunération,
et gestion disciplinaire.
Superviser la paie et la gestion administrative du personnel.
Gérer une équipe de responsables RH et administrateurs paie répartis sur
plusieurs sites.
Piloter des projets RH stratégiques : transformation numérique, gestion des
compétences, amélioration des processus RH.
Développer des programmes de formation et assurer le développement des
compétences des collaborateurs.
Participer aux négociations sociales et veiller à la qualité du climat social.
Gérer la performance et assurer un suivi rigoureux des indicateurs RH (bilan
social, index égalité, etc.).

 

Qualifications

Votre profil :

Bac +5 en Ressources Humaines ou équivalent.
Minimum 10 ans d’expérience dans un poste similaire au sein d’une
structure industrielle.
Compétences avérées en droit social et gestion de la paie.
Capacité à encadrer une équipe et à mener des projets RH d’envergure.
Excellent relationnel, esprit d’équipe, et sens de l’écoute.
Maîtrise des outils informatiques (notamment Excel et un logiciel de paie).

Organisme employeur
Industry Executive

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
67482, STRASBOURG,
STRASBOURG, France

Salaire de base
65000 € - Salaire de base
75000 €

Date de publication
15 septembre 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
15.10.2024
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