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Responsable Ressources Humaines F/H
Description

Nous recherchons un(e) Responsable ressources humaines pour soutenir l’équipe
RH dans le cadre d’un remplacement de congé maternité. Au quotidien vous
travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe managériale pour être
l’interlocuteur(trice) de référence de votre périmètre (population corporate de 400
personnes), ceci dans un contexte de forts changements organisationnels. Vous
reporterez directement à la Directrice des Ressources Humaines au sein d’une
équipe de 10 personnes.
 
Vos principales missions seront les suivantes :
 
HR BP :
– Vous mettez en oeuvre l’ensemble des politiques RH sur votre périmètre.
 
– Vous apportez conseil et soutien aux opérationnels et collaborez étroitement avec
les managers pour anticiper et répondre aux besoins en matière de ressources
humaines, en proposant des solutions innovantes et adaptées.
 
– Vous assurez l’interface entre les opérationnels & le service paie, ainsi que les
différentes expertises RH (SIRH, relations sociales, formation, recrutement…).
 
– Vous managez et organisez le travail d’une personne en charge du recrutement et
de la formation.
 
 
Législation et dialogue social :
 
– Vous vous assurez du respect des dispositions légales & conventionnelles au sein
des établissements, contribuez à la bonne évaluation & gestion des risques
juridiques.
 
– Vous supervisez les dossiers pré contentieux & contentieux – si besoin en lien
avec les cabinets d’avocats de l’Entreprise.
 
– Vous participez au CSE du périmètre.
 
Management du Recrutement / Développement des compétences :
 
– Vous intervenez en facilitateur(trice) afin que les managers soient épaulés de la
définition des besoins de recrutement jusqu’à l’intégration des nouvelles ressources
dans les délais impartis.
 
– Dans le respect de la politique de mobilité interne, vous participez & coordonnez
les mobilités.
 
– Vous veillez au pilotage et au bon déploiement du plan de formation : évaluation,
formation, évolution. Vous êtes le garant(e) de la bonne application de la politique
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de développement des compétences.
 
Projets transverses :
 
– Vous participez ou prenez en charge des projets RH transverses (ex : parcours
d’intégration, programme managérial, DUERP…)

Qualifications

– Vous êtes de formation supérieure avec une spécialisation en Ressources
Humaines
– Vous justifiez d’une expérience de 5 ans minimum sur un poste de RRH
Opérationnel / HRBP  idéalement auprès d’une population corporate.
 
– Vous témoignez d’une expérience réussie dans le management d’équipe, avec
d’excellentes compétences en communication et de force de conviction.
 
– Vous êtes autonome dans vos taches opérationnelles, vous savez faire preuve de
transparence vis-à-vis de votre management.
 
– Vous êtes capable d’aller sur le terrain et de communiquer aisément avec les
opérationnels.
 
Informations supplémentaires :

– Votre Contrat : CDD
– Notre Bureau : le poste est basé à La Défense (92) mais des déplacements
réguliers sont à prévoir sur notre site de Nogent-sur-Seine (10) ainsi que sur notre
site situé Avenue de la Grande Armée (75)
– Le télétravail : partiel
– Team transports en commun ? Nous remboursons le titre de transport Navigo à
hauteur de 85%
– Team vélo ou trottinette ? Pas de problème, le forfait mobilité durable est mis en
place
– Restauration : restaurant inter-entreprises sur place et titres restaurant mis en
place pour les jours télétravaillés.
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