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Responsable RH F/H

Description

Missions :
Vous contribuez a la définition et a la mise en oeuvre de la politique RH d’APF
Entreprises en coordonnant et en accompagnant les directeurs des Entreprises
Adaptées de [I'Association en matiere de développement RH (recrutement,
intégration, formation, mobilité, GPEC) et de relations sociales (droit social, gestion
des IRP).

Sous la responsabilité de la DRH Adjointe, au sein de I'équipe Nationale APF
Entreprises, ayant pour périmetre 25 Entreprises Adaptées, 3200 collaborateurs, et
en lien étroit avec la Direction des Ressources Humaines, vous serez amené (e) a :

» Mettre en oeuvre la politique RH

* Piloter des projets RH (Santé au travail et Prévention, durée du travail, GTA,
GPEC, lancement de filieres métiers, formation),

* Animer ou participer a des groupes de travail sur des thématiques RH ou
transverses

» Conseiller et accompagner de maniere opérationnelle les directeurs et

Organisme employeur
APF France handicap

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACCUEIL ou
ACCOMPAGNEMENT SANS
HEBERGEMENT D’ADULTES
HANDICAPES ou DE
PERSONNES AGEES

Lieu du poste
75113, PARIS 13, PARIS, France

Date de publication
15 janvier 2026 a 16:03

Valide jusqu’au

professionnels du réseau sur les thématiques RH : Droit social, relations sociales, 14.02.2026
développement RH

 Assurer le suivi des tableaux de bord RH (SIRH, BDES, contentieux, ..) et
participer a la conception d’outils

Qualifications

Nous recherchons un profil correspond au critéres suivants

Les diplémes suivants sont requis : Bac +5 RH.

Une expérience est exigée pendant une durée de minimum 5 ans.

Les débutants ne sont pas acceptés.

Profil :

* Titulaire d’'un Bac + 5 en RH complété d’au moins 5 années d’expériences
professionnelles dans des fonctions similaires

+ Maitrise des outils Office, et plus particulierement d’Excel, exigée

+ Aisance relationnelle, dynamisme, autonomie, sens de la communication.

» Bonnes connaissances en Droit social et en développement des Ressources
Humaines

+ La connaissance de la Convention Collective Nationale de la Métallurgie serait un
plus

* Excellent relationnel

» Fait preuve de rigueur, esprit de synthése et d’analyse
APF France handicap Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com



Conditions :

* Type de contrat de travail : CDD

« Statut : Cadre

» Temps de travail : Temps plein

* Lieu de travail : 17 boulevard Auguste Blanqui 75013 PARIS
* Environnement multi-sites

« Déplacements sur la région ile-de-France

» Rémunération entre 47-54K selon expérience L’offre de ce contrat CDD peut étre
amené a étre prolongé

APF France handicap Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com
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