
https://latribunelibre.com/emploi/responsable-sante-et-securite-f-h-5

Responsable Santé et Sécurité F/H
Description

Notre client recherche son/sa futur(e) Responsable Santé et Sécurité capable de
garantir un environnement de travail sûr, sain et performant en incarnant la
culture sécurité au sein de l’entreprise. Véritable pilier de la prévention, vous veillez
à la sécurité des collaborateurs, des installations et des équipements tout en
contribuant à l’amélioration continue de nos pratiques.

 Vos principales responsabilités : 

Veille et conformité : Assurer la veille réglementaire, garantir la
conformité des installations et des équipements en lien avec le service
technique.

Culture sécurité : Déployer et animer la culture sécurité auprès de tous les
services par des actions de sensibilisation, d’affichage et de communication
engageantes.

Prévention & évaluation des risques : Identifier, évaluer et prévenir les
risques professionnels ; concevoir et mettre en œuvre des programmes de
prévention adaptés à l’ensemble du personnel et des intervenants.

Suivi et amélioration continue : Analyser les incidents et accidents,
piloter les plans d’action correctifs, suivre les indicateurs de performance
sécurité.

Dialogue social & animation : Animer le Comité de Sécurité (COSEC),
participer aux réunions avec les instances représentatives du personnel et
contribuer à un dialogue constructif sur les enjeux santé/sécurité.

Documentation & reporting : Mettre à jour le Document Unique, rédiger
les procédures, instructions et fiches de sécurité, assurer le reporting
régulier auprès du management.

Projets & innovation : Participer à la conception et à la réception des
nouveaux postes de travail, conduire des études ergonomiques et intégrer
la dimension sécurité dans les projets d’amélioration de la performance.

Formation & accompagnement : Former, sensibiliser et mobiliser les
équipes autour des bonnes pratiques sécurité et santé au travail.

Qualifications

Profil recherché : 

Organisme employeur
Cabeo RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
51000 €

Date de publication
1 novembre 2025 à 18:04

Valide jusqu’au
01.12.2025
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• Formation Bac+2 à Bac+5 en QSE 

• Expérience obligatoire réussie dans un poste similaire, vous serez moteur dans
l’évolution de nos méthodes de travail et notre culture d’entreprise
• Maîtrise des outils informatique et des techniques d’animation
• Esprit d’analyse, orienté service, résultats, réactivité et capacité à travailler en
équipe

 

#premiumlyon
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