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Responsable SI Santé F/H
Description

Description de l’entreprise

 

Missions

Chez LNA Santé, vous êtes les héros du quotidien !

Vous avez le cœur sur la main et la passion dans le sang ? Ça tombe bien,
nous aussi !

Nous recherchons un(e) Responsable du Système d’Information Santé (H/F)
intégré(e) au pôle Solutions Numériques de la Direction des Systèmes
d’information.

Poste en CDI à pourvoir dès que possible, au sein du Siège Social, basé à
Vertou (44)

 

  Le poste

Au sein du pôle Solutions numériques et sous la responsabilité du Directeur des
Systèmes d’Information Adjoint vous pilotez la roadmap du SI Santé et la mise
en œuvre des projets de votre domaine de responsabilité, dans un enjeu
d’optimisation continue.

Dans ce cadre, vous assurez l’encadrement d’une équipe de chefs de projet et de
consultants expérimentés du SI Santé et vous contribuez au déploiement et
maintien en condition opérationnelle du Système d’Information de Santé dans les
structures Médico-Sociales (EHPAD) et Sanitaires (SMR, PSY, HAD, CHIR et
CDS).

Véritable partenaire des équipes métiers , vous accompagnez le changement et
participez activement aux projets. A ce titre :

Vous vous assurez de disposer des bons relais au sein des
métiers : référents, key-users. Vous les animez et les motivez. Vous animez
les groupes de travail métier.

Vous contribuez de par votre expérience à qualifier les besoins
métiers exprimés par les utilisateurs en les enrichissant d’informations et
de contexte permettant leur priorisation.

Vous concevez les solutions avec votre équipe et en lien avec les
différentes parties prenantes en interne comme en externe, en maximisant
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la valeur de la réponse logicielle aux besoins exprimés par le métier.

Vous assurez la liaison et travaillez en étroite collaboration avec les
autres équipes de la DSI : Gestion, DATA, Interop, Infrastructure,
Réseau et Support.

Vous pilotez les projets, de la conception à la mise en
production, dans le respect des engagements de qualité, coût et délais
validés avec le métier
Vous pilotez la relation avec les éditeurs/intégrateurs pour
accompagner les demandes d’évolutions et orienter la roadmap des
nouveautés en lien avec les attentes du Groupe.
Vous garantissez le bon fonctionnement des solutions de votre
périmètre en accompagnant la démarche de conduite du changement et
garantissant l’efficacité de la chaîne de support, en lien avec les équipes de
production et support de la DSI.
Vous pilotez la mise en service des applications de votre périmètre,
lors de l’intégration de nouveaux établissements dans le périmètre du
Groupe.

 

  Les bonus du quotidien :

Transports (selon votre choix) : Remboursement des transports en commun
à 75%, prime mobilité (covoiturage, vélo…) de 25€/mois.
Restaurant d’entreprise, salle de détente (Babyfoot, table de ping pong),
cours de sport…
Mutuelle – CSE – Parcours d’intégration personnalisé – Possibilité
d’évolution de carrière – Formations interne

Qualifications

  Profil Recherché

Vous êtes issu(e) d’une formation supérieure en Systèmes d’information et justifiez
d’au moins 5 ans d’expérience dans le management d’équipes IT, idéalement dans
le secteur de la santé. Votre leadership, votre capacité à gérer les priorités, les
ressources et la communication, même en contexte complexe, vous permettent de
fédérer et d’animer efficacement une équipe.

Au-delà de vos compétences techniques et managériales, vous êtes motivé(e) par
le travail en équipe pluridisciplinaire et souhaitez vous investir dans un projet
d’entreprise à forte dimension humaine, porté par des valeurs solides.

Doté(e) d’un excellent relationnel, rigoureux(se), curieux(se) et orienté(e) service,
vous savez adapter votre communication à des interlocuteurs techniques comme
non-techniques. Votre capacité à évoluer dans un environnement innovant et
exigeant sera un atout majeur pour réussir dans ce poste.

Tous nos postes sont ouverts aux travailleurs en situation de handicap.

 

CARREVOLUTIS Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



  Notre établissement

LNA Santé est une entreprise familiale nantaise, dont le métier est de soigner et
prendre soin de personnes en situation de fragilité ou de perte d’autonomie. Ce sont
plus de 9000 professionnels qui œuvrent quotidiennement auprès de nos 85
établissements de santé (EHPAD, Centre de réadaptation, Hôpital à domicile…).
Entreprise à mission, nous avons à cœur de porter collectivement des actions
concrètes répondant aux enjeux de santé, sociaux et environnementaux.

Notre siège, situé à Vertou, est accessible en voiture et dispose d’un parking dédié
aux équipes, vous pouvez également venir en transport en commun : Ligne de
BUSWAY 4 : arrêt Porte de Vertou. Nous disposons de locaux agréables et récents,
avec un restaurant d’entreprise et des repas faits maison.
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