
https://latribunelibre.com/emploi/responsable-strategie-et-valorisation-domaniale-f-h

Responsable stratégie et valorisation domaniale F/H
Description

Et si vous deveniez un acteur clé de la transformation du domaine public fluvial ?

Rattaché au responsable du service Développement de la Voie d’Eau, vous pilotez
la stratégie de gestion et de valorisation du Domaine Public Fluvial (DPF) à l’échelle
territoriale, en cohérence avec les orientations nationales de VNF.

En lien étroit avec les partenaires institutionnels, les usagers, les territoires et les
équipes du siège, vous êtes le garant d’une gestion domaniale à la fois rigoureuse,
innovante et créatrice de valeur pour l’établissement.

Vos missions s’articulent autour de quatre grands axes :

?? Pilotage stratégique et valorisation du DPF
Vous contribuez activement à la définition de la stratégie de valorisation domaniale
et en assurez le déploiement sur le territoire. Vous optimisez les recettes
domaniales, limitez les occupations sans titre et conduisez des projets complexes
en lien avec des enjeux économiques, touristiques ou environnementaux.

?? Encadrement d’équipe et animation de la filière
Vous encadrez une équipe d’une dizaine de collaborateurs que vous accompagnez
dans une dynamique de modernisation et de transformation des pratiques. Vous
pilotez l’organisation, les priorités et la montée en compétences, et animez la filière
domaine au sein de la direction territoriale.

?? Maîtrise foncière et gestion du domaine public
Vous êtes garant des actes de gestion domaniale, des procédures foncières et de la
qualité des données. Vous impulsez une logique de simplification des processus et
pilotez, en lien avec les juristes, les démarches de reconquête domaniale.

?? Développement et partenariats
Vous assurez le suivi des Délégations de Service Public portuaires, participez au
développement de projets de valorisation (plaisance, logistique, immobilier) et
construisez avec les acteurs locaux des solutions durables. Vous pilotez également
la stratégie de valorisation d’un parc immobilier d’environ 800 actifs, en définissant
une feuille de route claire et ambitieuse.

Qualifications

Issu d’une formation supérieure, vous justifiez d’une expérience de 3 ans minimum
sur un poste de management, et avez acquis des compétences à travers vos
expériences en animation et gestion de projets territoriaux et transversaux.
Vous disposez de solides connaissances en aménagement du territoire et
conditions d’occupation / valorisation du domaine public. Vous avez développé des
compétences en matière juridique, commerciale et de négociation.
Vous maîtrisez les jeux d’acteurs privés et publics.

Organisme employeur
Voies navigables de France

Type de poste
Temps plein

Secteur
ADMINISTRATION PUBLIQUE
(TUTELLE) DES ACTIVITÉS
ÉCONOMIQUES

Lieu du poste
21231, DIJON, DIJON, France

Date de publication
1 juillet 2025 à 09:04

Valide jusqu’au
31.07.2025
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Vous disposez de solides compétences en communication écrite et orale.
Vous êtes doté d’un excellent relationnel et à l’aise dans des relations avec de
multiples interlocuteurs internes (directions et services) et externes (représentants
de collectivités et professionnels de la voie d’eau, acteurs du tourisme, usagers,
porteurs de projets, …).
Autonome et organisé, vous menez avec rigueur vos projets et animez le travail en
équipe.

Vous faite preuve de leadership, êtes à l’écoute et savez fédérer une équipe autour
de projets innovants et à enjeux.
 

Votre environnement de travail 

Ce poste est situé à Dijon (à proximité de la gare), temps plein.

Il nécessite des déplacements réguliers sur le périmètre de la Direction territoriale.
Un véhicule de service non affecté peut être mis à votre disposition.

Tickets restaurants / Télétravail possible/ Participation à la mutuelle / Prestations
d’oeuvres sociales

Alors prêt pour embarquer dans l’aventure VNF ?

Nous attendons votre candidature : CV + lettre de motivation !
Merci de préciser votre statut pour les candidats titulaires de la fonction publique et
CDI de droit public
A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires
de l’obligation d’emploi
#LEauNousPorte
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