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Description

Votre mission principale est d’assurer les missions opérationnelles de gestion du
site.

Vous devrez, en lien avec la direction du PHL, recruter et encadrer votre équipe et
vous assurez que I'ensemble des conditions sont réunies pour que les missions
d’accueil, d’hébergement et d’accompagnement soient garanties sur le site.

Vous étés notamment en charge de:

- Management des équipe du site (équipe entretien et maintenance, équipe de
I'accueil, vacataires et intérimaires du site).

- Conduite de réunion avec les agents du site et participation aux réunions de
services des dispositifs ESI, LHSS jour et halte de nuit.

- Elaboration des outils et procédures, fiches de mission, suivi et réactualisation de
ces outils

- Supervision et suivi de la remontée des indicateurs et statistiques des dispositifs a
I’équipe de direction du PHL

- Soutien au Responsable adjoint sur I'ensemble des missions liées au
développement de I'activité et dans I'opérationnel si nécessaire

- Préparation et envoi du planning aux agents du site, traitement des pointages
quotidiens, gestion des remplacements des agents du site

- Sécurité des personnes, du bati et des espaces extérieurs (exemple : SSI,
Matériel de protection, registre de sécurité, etc.)

- Coordination et suivi des demandes d’interventions de maintenance et logistique
en lien avec la direction Travaux

-Gestion de I'entretien des espaces extérieurs

- Achat des équipements

- Bon entretien des espaces de stockage du site, incluant le LHSS et la pharmacie
- Gestion et renouvellement des tenues professionnelles

- Enlien avec la Qualité (mission HQSE), veille au respect des normes HACCP

- Supervision et commandes des produits d’entretien, des consommables, de la
bureautique du site et des dispositifs ainsi que le matériel de la cuisine collective et
les commandes des repas Ekilibre

-Gestion du budget

Qualifications
La validation du CAFERUIS ou d’un dipléme équivalent serait vivement appréciée.

Vous disposez d’une expérience au sein d’une structure sociale, avec une premiere
expérience réussie d’encadrement.

Vous avez une bonne connaissance de la population en situation de grande

précarité.
Vous avez un go(t certain pour les projets innovants, nécessitant de bonnes
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capacités d’adaptation.

Vous savez manager une équipe (écoute, motivation, communication, transmission,
encadrement) et piloter des projets.

Organisé(e) et rigoureux(se), vous anticipez les situations tout en étant force de
proposition.

Vous appréciez le travail en équipe et en réseau.

Vous avez une aisance orale et rédactionnelle.

Vous savez temporisez les situations conflictuelles et rendre compte avec
objectivité.

Autonome dans votre travail, vous respectez le cadre normatif et les directives
fixées.

Vous maitrisez les outils bureautiques et informatiques.
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