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Responsable Supply Chain F/H
Description

Dans le cadre de la création du pôle Supply Chain, nous recherchons notre
Responsable Supply Chain (F/H) afin de piloter les flux de l’entreprise et garantir la
satisfaction des clients tout en optimisant la performance économique supply de
l’entreprise.

Vos missions :

Supply Chain

S’assurer de la performance des pôles
Approvisionnement/Magasin, Planification, Logistique Expéditions.
Déployer sur le site la politique Supply Chain nationale
Piloter et animer le S&OP, anticiper et proposer des arbitrages si
nécessaire
Optimiser les niveaux de stocks et les coûts de transports
conformément au budget validé
Participer à la réalisation des inventaires, analyser les causes
d’écarts et mettre en œuvre les actions correctives
Connaître et anticiper les risques liés à la Supply Chain de la région
– savoir mettre en œuvre un Plan de Continuité d’Acticité (PCA)

 Management et développement des collaborateurs

Manager l’équipe Supply Chain du site (environ 10 personnes).
Recruter, intégrer et veiller au développement des compétences de
ses collaborateurs, en accord avec les besoins et évolutions du
service.
Réaliser les entretiens et définir les objectifs des collaborateurs.
Développer le sens de la performance et de la coopération au sein
de l’équipe.

QSE – RSE

Participer au développement de la culture sécurité et qualité du
Groupe à travers une implication forte.
Maîtriser les transports et les transporteurs afin de garantir le 0
accident et la trajectoire de réduction des EGES.
Suivre les réclamations clients et fiches de non-conformité internes
liées au processus supply et mettre en œuvre les actions
correctives, animer la démarche qualité au sein du service.
Être garant du respect des procédures, des délais, de la qualité et
des engagements pris vis-à-vis de l’interne et de l’externe.

Conditions du poste :

Le poste est basé à Thouars (79) dans les Deux Sèvres, en région Nouvelle

Organisme employeur
TECHNI PREFA

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION D’ÉLÉMENTS EN
BÉTON POUR LA
CONSTRUCTION

Lieu du poste
79329, THOUARS, THOUARS,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
4 mars 2026 à 10:03

Valide jusqu’au
03.04.2026

TECHNI PREFA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Aquitaine, à 1h de Cholet, Angers, Poitiers ou Niort. Une salle de pause est
aménagée pour prendre vos repas sur place.
Salaire (sur 12 mois) : A partir de 40K€ brut annuel, à négocier selon votre
profil et expérience
Poste proposé sous statut cadre en forfait jours
Vous bénéficierez également d’une prime de vacances
Mutuelle d’entreprise prise en charge à 65 % par l’employeur et Prévoyance
Intéressement / Participation
Avantages CSE
Selon notre accord d’entreprise, vous pourrez bénéficier du télétravail de
manière ponctuelle, selon vos besoins et après votre période d’essai car le
poste nécessite une grande proximité auprès des équipes.

Qualifications

Issu(e) d’une formation Bac+2 minimum en Supply Chain/Logistique, vous justifiez
d’une expérience d’au moins 3 ans (hors périodes d’alternance et stages) comme
Responsable Supply Chain / Responsable de Flux / Responsable Logistique ou
équivalent dans un environnement industriel ou en distribution.

Vous avez développé des compétences avérées en Gestion des stocks
(couverture, seuils d’alerte, rotation, obsolescence), Planification / PIC – PDP,
ordonnancement de production, Gestion des approvisionnements et
relation fournisseurs et en organisation des transports routiers et de la
logistique (règlementation, exploitation, affrètement, tournées, …).

Véritable manager de proximité des équipes (définition des priorités, animation
quotidienne, accompagnement des compétences), vous êtes également en
capacité à analyser des données et à piloter des indicateurs (KPI : % fiabilité
prévisions/surbooking, % décalage livraisons et motifs, coûts de transports/ventes,
…).

Les compétences indispensables :

Très bonne pratique d’un ERP (type SAP, Oracle, Sage, D365…) et des
outils Excel avancés (tableaux croisés, analyses, simulations).
Management des équipes

Les qualités attendues pour ce poste :

Centré(e) résultats et performance
Agilité
Vision globale des flux
Leadership
Sens du service client
Capacités d’analyse et d’amélioration continue.

 

Vous vous reconnaissez ? Alors candidatez pour rejoindre l’équipe de TECHNI
PREFA.
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