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Responsable Technique Courant Fort F/H
Description

Piloter et coordonner I'ensemble des activités Courant Fort (HT/BT) sur un site
tertiaire ou un périmétre défini, en garantissant la disponibilité des installations, la
conformité réglementaire, la performance budgétaire et la satisfaction client.

1. Pilotage technique

- Superviser les installations électriques HT/BT

- Garantir la continuité d’alimentation et |a fiabilité des équipements

- Planifier et suivre les opérations de maintenance préventive et corrective
- Piloter les levées de réserves et mises en conformité

- Valider les choix techniques et proposer des améliorations

2. Coordination des intervenants

- Encadrer les techniciens électriciens et piloter les sous-traitants spécialisés
- Organiser les consignations et interventions en sécurité

- Coordonner les travaux électriques associés

3. Gestion contractuelle et financiere

- Suivre le budget du lot Courant Fort

- Valider les devis et suivre la rentabilité des travaux
- Identifier les risques techniques et financiers

- Participer aux points de gestion

4. Relation client

- Etre linterlocuteur technique référent sur le lot électrique
- Participer aux réunions d’exploitation

- Assurer un reporting régulier

- Etre force de proposition sur I'optimisation énergétique

5. Sécurité & conformité

- Garantir 'application des regles électriques (habilitations, consignations)
- Veiller au respect des normes en vigueur

- Participer aux audits techniques et réglementaires

- Superviser les plans de prévention

Qualifications

- Bac Pro a Bac +2/3 en électrotechnique ou équivalent

- Expérience confirmée en maintenance électrique tertiaire
- Maitrise des installations HT/BT

- Habilitations électriques a jour

- Capacité a coordonner des équipes

- Rigueur, sens des responsabilités et orientation client
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Organisme employeur
Alveor

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRE MISE A DISPOSITION DE
RESSOURCES HUMAINES

Lieu du poste
94054, ORLY, ORLY, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
4 mars 2026 a 20:03

Valide jusqu’au
03.04.2026
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