
https://latribunelibre.com/emploi/responsable-technique-electronique-hardware-f-h

Responsable Technique Electronique Hardware F/H
Description

Nous recrutons un Responsable Technique Electronique Hardware H/F , qui
sera responsable d’une équipe d’Ingénieurs et sera garant des résultats de la R&D
sur le périmètre projets de design électronique.

 

Vos missions ?

Manager une équipe

Identifier, créer des synergies et assurer une utilisation optimale de toutes
les ressources

Représenter la fonction R&D électronique auprès des clients

Contribuer à l’identification des besoins en termes de ressources,
d’équipements et d’investissements

Établir une décomposition détaillée des activités afin de respecter les jalons

Superviser la bonne exécution des sous projets électroniques

Définir et suivre les budgets de développement des projets dès la phase de
RFQ

Identifier les risques potentiels et garantir la robustesse du design selon les
exigences clients

Participer à l’élaboration des standards et participer activement aux revues
de conception en appliquant ces standards

Examiner et contester les demandes de déstandardisation avant leur
diffusion

Qualifications

A propos de vous 

Diplômé(e) d’un Bac + 5 en Génie électronique, vous justifiez d’une expérience
minimale de 7 ans au cours de laquelle vous avez développé des compétences en
conception Hardware, ainsi qu’en gestion de projets. 

Reconnu(e) pour vos capacités d’analyse, de structuration, ainsi que pour votre
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pragmatisme et votre ténacité, vous aimez évoluer dans des environnements
complexes, challengeants et multiculturels.

La connaissance du secteur automobile et de ses contraintes est un atout
supplémentaire. 

Votre niveau d’anglais est courant. 

 

Nos avantages : 

Plan d’actionnariat, chèque-vacances, Action Logement

Présence d’un comité social & économique (CSE) : voyages, activités
culturelles, etc.

Télétravail partiel possible (2 jours par semaine)

Restaurant d’entreprise 

 

Pourquoi Valeo ?

Pour rejoindre un groupe compétitif, pionnier français dans l’innovation
automobile

Pour une carrière dynamique avec des possibilités de mobilité nationale ou
internationale, adaptée à vos aspirations

Pour contribuer au développement d’une mobilité plus verte

 

Valeo accorde une grande importance au recrutement de profils divers : nous
sommes ouverts à tous les talents et nous favorisons un environnement inclusif et
multiculturel.
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