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Responsable technique F/H
Description
CEZAM Recrutement accompagne un site industriel basé a a proximité de
Montbéliard, reconnu pour son savoir-faire en découpe de précision et
intervenant pour des secteurs exigeants (nucléaire, aéronautique, automobile...).
Dans le cadre d’un recrutement en CDI, nous recherchons un(e) Responsable
Technique (H/F).
Vos responsabilités

e Piloter le développement technique du site (nouveaux produits, process,

moyens) en lien avec les exigences production / qualité / logistique,

dans le respect du budget et des engagements.

¢ Orienter les choix techniques grace a votre expertise, en interne comme
chez les clients.

¢ Conduire I'intégration de nouveaux outils et projets : AMDEC, revues de
plans, engagements PPM, industrialisation.

¢ Soutenir les équipes sur le traitement des non-conformités et la résolution
de problématiques techniques.

 Valider les chiffrages liés aux aspects process, piéces et outillages (en
lien avec les deviseurs).

¢ Capitaliser le retour d’expérience et structurer les standards
techniques du site.

e Participer a la définition des besoins techniques (cahiers des charges,
évolutions, investissements).

¢ Suivre et reporter la performance technique via des indicateurs adaptés.

* Proposer et déployer des améliorations durables (robustesse, qualité,
performance, co(ts).

¢ Assurer le management et la gestion RH de votre équipe.

Qualifications
Profil recherché

¢ Formation Bac+2 a Bac+5 (mécanique, industrialisation, génie industriel ou
équivalent).
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¢ 10 ans d’expérience minimum sur une fonction similaire, avec expertise
technique reconnue.

¢ Expérience industrielle idéale en découpe et transformation des métaux.

Solides connaissances en mécanique (découpage, pliage, outillages...).
¢ Expérience en gestion de projets et en management d’équipe.
e Maitrise des outils bureautiques.

¢ Anglais professionnel.

Qualités attendues
¢ Orientation terrain, rigueur, capacité d’analyse et de synthése
¢ Leadership, sens de la communication, aptitude a fédérer

¢ Culture amélioration continue et approche pragmatique
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