https://latribunelibre.com/emploi/responsable-technique-f-h-91

RESPONSABLE TECHNIQUE F/H

Description

Membre du Comité Opérationnel de I'entreprise, vous superviserez une équipe de 4
personnes (Ingénieur & Techniciens) pour optimiser la gamme actuelle (mortiers
spéciaux), et concevoir puis développer des solutions innovantes.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les équipes de production, de Qualité
et de Marketing pour assurer le succés de la mise sur le marché des nouveaux
produits développés par votre équipe.

Dans ce cadre, vos principales missions s’articulent autour des axes suivants :

- Maintenance et développement de la gamme (magonnerie, réparation,
scellement, calage, voirie,...) en fonction des besoins des clients et des exigences
du marche,

- Management d’ingénieurs, techniciens, alternants et stagiaires,

- Pilotage de projets en interaction avec le chef de marché mortiers spéciaux et les
services connexes,

- Développement des synergies techniques avec le Groupe,

- Garantde:

o La documentation technique (fiches technique, certifications, ...)

o L’accroissement de I'expertise technique pour votre domaine d’activité,

o La gestion des ressources de votre équipe et du Time to Market de vos projets,

- Représentativité auprés de certains organisme syndicaux (SNMI,...) ou comité de
normalisation,

- Assurer la veille technologique et réglementaire pour anticiper les évolutions du
marché.

Ce descriptif reprend les principales responsabilités, il n’est pas limitatif

Qualifications

De formation type Ingénieur, vous avez acquis une expérience significative qui vous
a permis d’asseoir vos connaissances sur I'enveloppe du batiment au sein d’un
bureau d’ingénierie ou d’'une entreprise générale. Votre capacité a concevoir des
solutions innovantes en phase avec les besoins du marché, votre sens de
I’organisation, votre envie d’évoluer chez un fabricant de matériaux de construction,
votre autonomie seront autant d’atouts pour pouvoir progresser au sein du groupe.
Vos qualités relationnelles et votre propension a travailler en transverse avec les
différents services seront les clefs de votre réussite a ce poste.

DE GRAET CONSULTING

Organisme employeur
DE GRAET CONSULTING

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
85194, LES SABLES D OLONNE,
LES SABLES D OLONNE, France

Date de publication
18 octobre 2025 a 15:07

Valide jusqu’au
17.11.2025
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