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Responsable Technique Industrie Bois F/H
Description

Vos principales responsabilités :

En tant que Responsable Technique Site, rattaché.e au Directeur Industriel ,
vous piloterez l’optimisation des performances techniques des équipements et
des méthodes de maintenance.

Votre rôle sera clé pour garantir la fiabilité, la sécurité, la disponibilité des machines
et la standardisation des procédures, dans une dynamique d’amélioration
continue.

Vos principales responsabilités seront :

Analyse des performances des équipements (pannes, temps d’arrêt, pertes
d’efficacité)
Optimisation des plans de maintenance préventive, conditionnelle et
prédictive
Définition et supervision des cycles de maintenance et d’approvisionnement
pièces
Structuration et formalisation des procédures et outils de maintenance
Optimisation de la productivité des process
Pilotage des projets d’amélioration technique (réduction de pannes,
fiabilisation…)
Déploiement des outils d’amélioration continue
Digitalisation des activités : GMAO, tableaux de bord, indicateur
Définition budget et pilotage des investissements techniques à réaliser
Veille technologique et proposition de solutions innovantes adaptées à notre
secteur (bois)

 

Il s’agit d’avoir à la fois une vision fine pour gagner en efficacité et une prise de
recul pour une vision large du processus de production.

Pour réussir votre mission, vous vous appuierez sur une équipe d’une quinzaine de
collaborateurs, que vous aurez à manager, et que vous aurez à monter en
compétences.

Qualifications

Et vous ?

Issu.e d’une formation supérieure technique, idéalement diplômé.e d’une école
d’ingénieur spécialisée en maintenance industrielle, génie mécanique, génie
industriel ou électrotechnique ou équivalent, vous avez une expérience significative
en fabrication, opérations et processus.

Organisme employeur
TALENTIEL R.H.

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
38100, LE CHEYLAS, LE
CHEYLAS, France

Date de publication
21 décembre 2025 à 14:03

Valide jusqu’au
20.01.2026
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Une expérience dans l’industrie du bois sera bien entendu appréciée, mais non
obligatoire, du moment que vous avez un bon niveau de maitrise des process
industriels, et que vous maîtrisez les fondamentaux de la conduite de projet, les
outils d’amélioration continue et les systèmes techniques complexes.

Dans tous les cas, vous maitrisez les domaines clés de la maintenance
industrielle.

Vous avez de plus une aisance avec l’anglais technique à l’écrit comme à l’oral.

En tant qu’acteur du changement, au-delà de vos compétences techniques, vous
aurez une réelle dynamique positive et vous serez clairvoyant sur la vision d’un
service global technique (vision systémique).

A ce titre, vous saurez être force de proposition, être autonome dans lagestion
des priorités et vous aurez la capacité à travailler sur plusieurs sujets en parallèle
et en transversal.

Initiatives, engagement et conviction vous permettront d’emmener vos
collaborateurs dans leur propre satisfaction et celle de vos clients.

Collaboratif et constructif, organisé.e, transparent, votre potentiel, votre implication,
votre engagement et votre sens des responsabilités vous permettront de vous
imposer naturellement et durablement dans cette mission.
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