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Responsable Territorial CDI F/H
Description

? Accompagner les comités départementaux de ses territoires de référence

- Traiter les demandes et sollicitations de ses comités

- Répondre et/ou réorienter vers les interlocuteurs et expertises spécifiques au
siége selon la nature de la demande

- Développer une connaissance approfondie de ses comités (fonctionnement,
interlocuteurs, organisation, activités, actualité...), participer a lintégration des
nouveaux bénévoles et salariés

- Centraliser I'ensemble des informations relatives a ses comités dans un outil
meétier de suivi d’activité et d’information

- Identifier les besoins d’accompagnement spécifique de ses comités

- Coordonner des missions d’accompagnement de ses comités par des
compétences siége, réseau ou externes

? Participer a I'animation de I'ensemble du réseau

- Relayer et promouvoir les valeurs du réseau, ses objectifs et ses principes de
fonctionnement

- Favoriser la coopération et la mutualisation entre les comités de ses territoires de
référence, notamment par la promotion et [lutilisation d'outils d’échange
collaboratifs

- Participer a [I'élaboration de temps d'échanges, d’outils, de supports
d’information, de partage de bonnes pratiques autour des priorités du projet de Pdle
et du projet stratégique national

- Assurer la circulation de I'information horizontale entre ses comités, et verticale
entre ses comités et les directions et services du siege, tout particulierement avec le
Pdle « Stratégie de lutte » en s’appuyant sur les outils de référence du Pole et de la
Ligue nationale, notamment les outils numériques

? Développer une expertise sur un projet ou une action spécifique en lien avec les
missions sociales de la Ligue

- Etre force de proposition pour I'élaboration d’'un projet de valorisation de cette
action

- Identifier les partenaires potentiels et réseaux de mobilisation autour de ce projet
ou cette action

- Participer a la construction des messages et outils destinés a promouvoir ce
projet ou cette action

- Accompagner la montée en compétence progressive des autres Responsables
territoriaux sur ce projet ou cette action

- Pratiquer une veille sur les politiques publiques, les dispositifs et les pratiques
autour de ce projet ou cette action

? Participer aux missions transverses du pble
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- Formation supérieure Bac+5 ou dipléme de niveau 1 type Cafdes

- Expérience d’au moins 5 ans dans des fonctions similaires

- Bonne connaissance du milieu associatif et des structures décentralisées
- Expérience du management de projets et de I'animation de réseau

? Savoir-faire :
- Aisances rédactionnelle et aisance orale

- Qualités d’analyse et de synthése, diagnostic des organisations, diagnostic

territorial

- Accompagnement du changement

- Qualité d’écoute et de médiation

- Maitrise des outils : Excel, Word, Powerpoint
- Capacité a anticiper et gérer les priorités

? Savoir-étre :

- Autonomie et capacité a rendre compte
- Rigueur et organisation

- Capacité d’adaptation

- Esprit d’initiative

- Réactivité et sens du service

- Confidentialité et devoir de réserve

- Empathie et loyauté

Relations internes :

- Directions et services du siege
- Comités départementaux
Relations externes :

- Collectivités territoriales

- Prestataires / partenaires

- Autres associations

Contraintes particuliéres :
- Déplacements fréquents sur le territoire frangais
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