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Responsable Transport F/H
Description

Entreprise familiale et dynamique, le groupe SODINE compte 85 salariés,
et exerce une activité dans des domaines complémentaires : agricole,
fabrique d’aliments, élevage de poules pondeuses (activités réparties sur 5
sites dans les départements 51, 08, 02, 54) et conditionnement des ceufs
(51).

Ce cercle vertueux lui permet aujourd’hui d’étre reconnue comme une
entreprise performante et dynamique.

Au sein de notre usine de conditionnement des ceufs sur lignes
automatisées, nous recherchons un responsable transport (en CDI), a
SOMMEPY TAHURE (51).

Votre réle sera principalement d’assurer la distribution et I'acheminement
de la marchandise (ceufs), et d’organiser la collecte des oceufs en
provenance des élevages.

Rattaché a la Direction Générale, et au sein d’une équipe de cadres, vous
aurez comme missions :

Organisme employeur
SODINE

Type de poste

Temps plein

Secteur

COMMERCE DE GROS
(COMMERCE
INTERENTREPRISES) DE

PRODUITS  LAITIERS, (UFS,
HUILES ET MATIERES GRASSES
COMESTIBLES

Lieu du poste
51544, SOMMEPY TAHURE,
SOMMEPY TAHURE, France

Date de publication
4 mars 2026 a 14:05

Valide jusqu’au

01.04.2026

¢ Management d’une équipe de 8 chauffeurs livreurs

¢ Mise en place et gestion des tournées

¢ Gestion des heures du personnel de transport, des repos et congés

¢ Suivi des indicateurs et des colts de transport (dans le cadre du budget)

¢ Gestion du parc véhicule Poids Lourds (entretiens, visites périodiques,

lavages)

¢ Veille réglementaire du Transport. Régles a faire appliquer aux chauffeurs.

¢ Gestion des transports extérieurs.

e Participation aux réunions de production

¢ Gestion de la facturation liée a la fabrique d’aliments

» Gestion des stocks emballages élevage.
Nous vous proposons un parcours d’'intégration sur mesure sera mis en place en
fonction de votre profil, afin de faciliter votre prise de poste. Vous bénéficierez d’'un
accompagnement dédié et travaillerez au sein d’'une équipe a taille humaine,
animée par la recherche d’innovation et I'amélioration continue.
Une fois votre poste maitrisé, vous serez amené(e) a rejoindre I'équipe de cadres
en production afin d’assurer des astreintes le samedi, environ une fois par mois. En
contrepartie, un jour de repos dans la méme semaine que l'astreinte vous sera
accorde.
Rémunération etavnatgaes :

¢ Statut cadre. Sans déplacement.

¢ Rémunération annuelle selon profil et expériences (entre 35 et 40 k€) +
SODINE Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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primes et avantages de I'entreprise : Intéressement, prime de 13éme mois
(avec condition d’ancienneté), prime partage de la valeur, prime d’objectif,

¢ Des indemnités de transport avantageuses sont prévues, dans la limite de
6,30 € par jour.

Qualifications

¢ Vous disposez d’une formation initiale (niveau Bac +3) orientée en
Logistique et avez une expérience réussie dans un service
logistique/production/amélioration continue.

¢ Vous étes une personne de terrain, polyvalente, autonome et méthodique.
Vous avez déja encadré une petite équipe, ou avez des capacités
managériales et de communication. Vous avez envie d’intégrer une
entreprise familiale, a taille humaine, et de travailler en équipe avec de
cadres. Vous maitrisez les outils informatiques. (La connaissance du
logiciel TRIMBLE serait un plus).

¢ Une formation interne a notre métier sera assurée pour vous accompagner
dans votre prise de poste.
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