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Responsable Trésorerie F/H Organisme employeur
PAGE PERSONNEL
Description
o - ) Type de poste
Missions générales : Temps plein
Garant du processus trésorerie en manageant une équipe dédiée. Secteur
ACCUEIL ou

Votre quotidien sera rythmé par : ACCOMPAGNEMENT SANS

¢ Prendre la responsabilité du pdle trésorerie, dans le cadre de la création du HEBERGEMENT D'ADULTES

. o . HANDICAPES ou DE
ngttrezestr i(ig développement de I'activité, dans un contexte de croissance de PERSONNES AGEES
¢ Assurer, dans un objectif d’optimisation et de sécurisation, la .
gestion de la trésorerie de I'entreprise, Lieu du poste

33063, BORDEAUX, BORDEAUX,
France

¢ Assurer la mise en place de solutions de financements et de placements,
¢ Assurer la production et la mise a jour des outils de suivi de trésorerie :
prévisionnels, reporting ... afin d’accompagner la direction dans les prises
de décisions, Salaire de base
* Proposer et Déployer les axes d’amélioration du processus de trésorerie en 40000 € - Salaire de base
coordination avec les parties prenantes internes et externes, 45000 €
¢ Garantir une veille réglementaire et des meilleures pratiques en gestion de
trésorerie, Date de publication
 Assurer le bon relationnel avec les partenaires financiers, 28 juin 2025 a 09:04
¢ Management d’un trésorier,
* Favoriser la transversalité avec les équipes opérationnelles. Valide jusqu’au
28.07.2025
Pour vous permettre de vous projeter dans la durée en alliant un équilibre vie
personnelle/professionnelle, découvrez nos principaux avantages :

211 jours de Travail par an,

¢ Possibilité de travailler a domicile (selon critéres d’éligibilité),

¢ Prime d’intéressement et politique d’abondement en cas de placement,
¢ Restaurant Inter entreprise,

e Mutuelle avec 80% de prise en charge,

¢ Prévoyance,

 Comité Social d’Entreprise et subventions associées,

¢ Parcours d’intégration structuré,

¢ Politique dynamique de formation, de mobilité et de promotion interne,
e Salaire sur 13.5 mois,

¢ Organisation du temps de travail souple.

Qualifications

¢ Dipldme de Bac +5 minimum en Finance, Banque Contr6le de gestion,

e Expérience d’au moins 5 ans sur un poste similaire avec management,
Excellent relationnel avec I'ensemble des interlocuteurs (internes et
externes) et bonne capacité de communication,

¢ Sens de la négociation et expérience du relationnel avec les banques,
Excellente maitrise des outils informatiques (une connaissance du logiciel
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SAGE Trésorerie est appréciée) et de la gestion de la DATA.

Poste également ouvert aux candidats en situation de handicap.
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