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Responsable UAP F/H

Description

Responsable UAP - Atelier Montage (H/F)

Rejoignez notre client, dans une phase de transformation passionnante !

Fort de plus de 40 ans d’expérience, notre client est reconnu comme le ter
constructeur mondial de karts. Aujourd’hui, cette entreprise familiale de 175
collaborateurs vit une étape clé de son développement : le passage d’une PME
agile a une ETI structurée et ambitieuse.

Son site industriel (15 000 m?, dont 1 800 m? dédiés au montage) connait une forte
montée en puissance.

Dans ce contexte, Upward recrute un(e) Responsable UAP - Atelier Montage,
véritable pilote opérationnel et humain de I'unité d’assemblage.

Vos missions :

Rattaché(e) au Directeur de Production, vous prenez la responsabilité complete
d’'un atelier de 45 a 50 personnes, organisé autour de chefs de ligne et de lignes
d’assemblage (thermique, électrique, sous-ensembles).

Vos enjeux stratégiques seront :

¢ Assurer la qualité produit : garantir la conformité et la fiabilité de chaque
machine sortie d’atelier.

¢ Accompagner la montée en cadence : piloter la production dans un contexte
de croissance et d’industrialisation.

* Gagner en efficience : mettre en place et faire vivre les méthodes
d’amélioration continue - (Lean, 5S, flux tirés, AIC).
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Au quotidien, vous :

e Pilotez I'activité de votre unité en veillant au respect des objectifs de
productivité, de qualité, de délais et de sécurité,

¢ Encadrez, animez et faites grandir votre équipe et accompagnez vos chefs
de ligne, en proximité avec le terrain.

¢ Développez un esprit d’équipe basé sur la rigueur, 'exemplarité et
I’engagement.

e Structurez I'organisation et apportez des solutions concretes pour fluidifier
les flux et la qualité des produits.

¢ Suivez les indicateurs de performance, analysez les écarts, mettez en
ceuvre les plans d’actions correctifs,

¢ Collaborez étroitement avec les services supports (méthodes, logistique,
qualité, R&D...).

Pourquoi les rejoindre ?

¢ Un poste clé avec un vrai pouvoir d’action dans une entreprise en
transformation.

¢ Un environnement a taille humaine, familial et convivial, mais avec les
ambitions d’un leader international.

¢ Une production innovante et diversifiée

¢ Une équipe soudée, motivée et impliquée.

¢ Un site industriel moderne et en pleine évolution.

Poste basé a Saint Herblain (44)

Package : fixe + variable - Cadre, 218 jours/an

Qualifications

e Formation Bac+4/5 en production industrielle / mécanique /
électromécanique.

e Expérience confirmée dans la gestion d’'une unité de production en
environnement industriel (assemblage, mécanique, équipements
techniques...) et en management d’équipes terrain dans un environnement
moyenne ou grande série.

¢ Leadership de proximité : capacité a entrainer, fédérer et responsabiliser les
équipes.

¢ Animation des réunions quotidiennes.

¢ Autonomie, prise d’initiative et anticipation.

¢ Solide culture terrain, forte appétence pour la mécanique, sens du concret
et de I'action.

¢ Pratique du Lean, 58S, flux tirés, pilotage de la performance : esprit
d’amélioration continue et godt pour le progres collectif,

e Maitrise d’un ERP (Sage X3 est un plus).
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