https://latribunelibre.com/emploi/responsable-usine-f-h

Responsable Usine F/H Organisme employeur
TE CONNECTIVITY FRANCE
Description
, 3 . - , Type de poste
Le/La candidat(e) retenu(e) apportera un fort état d’esprit d’amélioration continue, Temps plein
un sens des affaires et une expérience avérée pour constituer une équipe trés
performante avec un style de leadership pratique. Le poste plaira a ceux qui Secteur

aspirent a une croissance personnelle et professionnelle supplémentaire alors que
I'entreprise cherche a renforcer davantage I'effectif global pour la succession aux
postes de directeur des opérations dans I'unité commerciale Energie.

FABRICATION DE MATERIEL
D’INSTALLATION ELECTRIQUE

Missions: Lieu du poste
21295, GEVREY CHAMBERTIN,

* Superviser I'utilisation et la maintenance des machines GEVREY CHAMBERTIN, France
¢ Optimiser les engagements de production
e Collaborer entre les services pour gérer efficacement les budgets et Date de publication

I'allocation des ressources 30 septembre 2024 a2 17:02
* Diriger les équipes grace a des stratégies basées sur les données, cultiver

une culture de propriété et d’excellence Valide jusqu’au
e Piloter les politiques de qualité pour réduire les défauts et améliorer la 30.10.2024

satisfaction des clients

¢ Donner du pouvoir aux chefs de service, assurer la coordination
interfonctionnelle et établir des normes de performance Recruter, former et
développer les associés, en respectant la sécurité et les normes

¢ Promouvoir une communication transparente pour la qualité, la sécurité et la
croissance personnelle

Qualifications

¢ Adepte de la réflexion stratégique et tactique, avec une expérience avérée
dans la résolution de défis avec des solutions innovantes - Un excellent
béatisseur d’équipe qui peut inspirer et diriger des équipes
interfonctionnelles.

¢ Vos solides compétences interpersonnelles et de communication
favoriseront des environnements collaboratifs -

e Compétences pour établir des relations de travail fructueuses a tous les
niveaux de I'organisation, y compris la collaboration avec le comité
d’entreprise -

¢ Capacité démontrée a motiver et a dynamiser les équipes a tous les niveaux
de 'organisation, favorisant une culture d’amélioration continue -

* A laise pour travailler dans une organisation matricielle internationale au
rythme rapide, s’adaptant aux situations en évolution avec résilience -

¢ Un profil capable a se familiariser rapidement avec les méthodes et
pratiques existantes, ainsi qu’adopter de nouveaux concepts et idées -

¢ Des réalisations avérées dans I'utilisation d’outils/méthodologies
d’excellence opérationnelle et de Lean tels que Six Sigma sont
avantageuses -

e Maitrise des langues : Maitrise du frangais et de I'anglais, possédant de

TE CONNECTIVITY FRANCE Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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solides compétences en communication écrite et orale dans les deux
langues. L’allemand sera un plus
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