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Responsable validation logiciels F/H
Description

L’entreprise

Ce cabinet de recrutement est spécialisé dans la mise en relation des
professionnels talentueux de différents secteurs (ingénierie, logiciel, électronique…)
avec les meilleures opportunités sur le marché. Sa mission est de vous aider à
atteindre vos objectifs professionnels en trouvant des postes qui correspondent
parfaitement à vos compétences, à vos aspirations et à votre mode de vie. Ce
cabinet travaille avec une large gamme d’entreprises pour vous offrir des
opportunités variées et stimulantes.

Missions

Vos principales missions seront les suivantes :
– Définir la stratégie de validation des systèmes en collaboration avec les
architectes des métiers et les testeurs fonctionnels.
– Encadrer une équipe de testeurs et d’ingénieurs de validation, en leur fournissant
un leadership et un support technique.
– Planifier et coordonner les activités de validation, y compris la définition des cas
de test, l’exécution des tests et l’analyse des résultats.
– Mettre en place et maintenir un processus de validation efficace, en veillant au
respect des normes et des bonnes pratiques.
– Participer à l’identification et à la résolution des anomalies détectées lors des
tests, en collaboration avec les équipes de développement.
– Assurer la documentation des activités de validation, des résultats des tests et
des procédures de validation.
– Évaluer et améliorer continuellement les processus de validation pour garantir
l’efficacité et la qualité des logiciels.

Qualifications

– Diplôme d’ingénieur ou équivalent dans le domaine de l’informatique, de
l’électronique ou des systèmes embarqués.
– Expérience significative (au moins 5 ans) dans la validation de logiciels
embarqués, de préférence dans le domaine des drones sous-marins.
– Solides compétences techniques en validation logicielle et en test de logiciels
embarqués. 
– Expérience avérée dans la direction d’équipes de validation logicielle.
– Connaissance approfondie des méthodologies de test et des outils de gestion des
tests.
– Capacité à travailler dans un environnement multidisciplinaire et à collaborer avec
différentes équipes.
– Excellentes compétences en communication et en gestion de projet.
– Maîtrise de l’anglais technique, tant à l’écrit qu’à l’oral.

Organisme employeur
RECRUTONS ENSEMBLE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
83137, TOULON, TOULON,
France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
31 août 2024 à 11:02

Valide jusqu’au
30.09.2024
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