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RRH F/H
Description

Au sein du service RH salons, vous serez en charge des missions suivantes :
– Accompagnement et conseil au quotidien auprès des managers et des équipes
sur toutes les questions et problématiques RH rencontrées ;
– Recrutement : accompagnement et sensibilisation des managers, recueil des
besoins, rédaction et mise en ligne des annonces, transmission des candidatures,
suivi des candidatures et du sourcing, suivi des indicateurs, mise en place de
nouveaux partenariats et d’actions ciblées, réalisation d’Exit interview etc ;
– Dossiers disciplinaires et contentieux : coaching et conseil auprès des managers,
lancement et suivi des procédures adaptées, rédaction des courriers, suivi des
indicateurs, veille juridique etc ;
– Développement RH : animer et suivre les parcours d’intégration, les entretiens
annuels, le développement des compétences des collaborateurs etc ;
– Gestion administrative : gestion des embauches et des départs, rédaction des
courriers de réponse aux collaborateurs etc ;
– Projets RH : participer aux différents projets à venir au sein du département
(SIRH, entretien annuel et plan de développement…).

Qualifications

Disposant d’une expérience réussie de minimum 3 ans au sein d’une fonction RH
Généraliste, avec des connaissances juridiques et idéalement dans le secteur du
retail.

La connaissance de SAGE serait un plus.

Organisme employeur
Adehos

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
92051, NEUILLY SUR SEINE,
NEUILLY SUR SEINE, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
3 octobre 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
02.11.2024
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