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RRH Multi-Sites F/H
Description

Dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité, vous êtes Responsable RH
de plusieurs sites en Ile-de-France et collaborez au quotidien avec une responsable
adjointe.

Vous intervenez sur l’ensemble des tâches suivantes :

Piloter la gestion des ressources humaines sur plusieurs sites, avec
déplacements (2 fois par semaine en fonction de la demande) pour assurer
un suivi terrain efficace,
Déployer la politique RH en cohérence avec la stratégie de l’entreprise,
Définition du plan de développement des compétences,
Piloter île développement RH: recrutement, intégration, gestion des talents,
formation,
Apporter un conseil opérationnel quotidien aux managers et collaborateurs
sur toutes les problématiques RH,
Veiller au respect du droit du travail et des obligations légales sur chaque
site,
Coordonner le travail de la RRH adjointe.

55-65k€

Qualifications

Titulaire d’un Master II en Ressources Humaines, Droit social ou d’une formation
équivalente, vous justifiez d’une solide expérience d’au moins 5 ans en tant que RH
généraliste, de préférence dans un environnement multisites.

Autonome, agile et orienté terrain, vous savez vous adapter à des environnements
variés et instaurer un dialogue constructif à tous les niveaux de l’organisation. Vos
qualités relationnelles font de vous un interlocuteur de confiance, aussi bien auprès
des équipes que de la direction.

A pourvoir immédiatement.

Poste également ouvert aux candidats en situation de handicap.

Organisme employeur
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL
FRANCE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACCUEIL OU
ACCOMPAGNEMENT SANS
HÉBERGEMENT D’ADULTES
HANDICAPÉS OU DE
PERSONNES ÂGÉES

Lieu du poste
92026, COURBEVOIE,
COURBEVOIE, France

Salaire de base
55000 € - Salaire de base
65000 €

Date de publication
4 octobre 2025 à 09:06

Valide jusqu’au
03.11.2025
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