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Sales manager (Responsable des ventes) F/H
Description
Rejoignez le leader de la restauration collective en tant que Responsable

Commercial / Team Leader

Vous révez d’'un environnement ou chaque journée est une aventure, ou
I'excellence rime avec plaisir, et ou vous pouvez pleinement exprimer votre talent
commercial ?

Chez nous, vous ne viendrez pas seulement travailler, vous allez vous éclater !
Votre mission, si vous l'acceptez :

Animer et booster une équipe passionnée : installez des rituels qui font la
différence, suivez les performances de vos collaborateurs, soyez sur le terrain avec
eux et faites-les grandir.

Piloter I'activité commerciale comme un chef d’orchestre : gardez le pipeline
sous contrble, lancez des actions percutantes, et assurez une coordination parfaite
avec la direction et les services supports.

Développer notre présence sur le marché : partez a la conquéte de nouveaux
clients, surtout sur les dossiers stratégiques ou vous pourrez déployer toute votre

force de persuasion.

Structurer pour gagner : ciblez avec précision, soignez vos approches, et
garantissez des offres et un suivi client impeccables.

Qualifications

Votre profil :

Vous justifiez d’environ 10 ans d’expérience commerciale, ol vous avez
toujours été un chasseur, un développeur d’affaires ambitieux, et non un simple
gestionnaire de comptes.

Vous avez déja mené une équipe commerciale avec succés, méme si elle était
réduite en taille.
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Organisme employeur
LB Ressources

Type de poste
Temps plein

Secteur

COMMERCE DE GROS
(COMMERCE
INTERENTREPRISES) D’AUTRES
BIENS DOMESTIQUES

Lieu du poste
92046, MALAKOFF, MALAKOFF,
France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
65000 €

Date de publication
19 octobre 2025 a 15:06

Valide jusqu’au
18.11.2025
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Vous étes un vrai leader, orienté résultats, capable de fédérer et d’organiser une
démarche commerciale qui cartonne.

Vous aimez évoluer dans un environnement exigeant, dynamique et en pleine
transformation.

Pourquoi nous rejoindre ?

Parce qu'’ici, on ne vous propose pas un job, mais une aventure humaine et
professionnelle unique, dans une entreprise ou I'ambiance est au top, ou la
bienveillance et la performance se conjuguent, et ou vous aurez la liberté de faire
bouger les choses.

Vous voulez allier challenge, fun et réussite ? Venez vivre cette expérience avec
nous.
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