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Senior Talent Acquisition Specialist F/H
Description

Dans le cadre de notre croissance, nous recherchons un(e) Talent Acquisition
Specialist IT pour rejoindre notre agence Île-de-France.

 

Votre rôle sera stratégique : attirer, recruter et intégrer les meilleurs talents IT, tout
en garantissant une expérience candidat fluide, personnalisée et engageante.

En véritable business partner, vous travaillerez main dans la main avec les équipes
opérationnelles et commerciales pour façonner la stratégie recrutement de demain.

 

Vos missions:

Compréhension & conseil : recueillir les besoins des managers et définir les
profils recherchés;

Chasse & sourcing : activer tous les canaux (jobboards, réseaux sociaux,
LinkedIn, vivier interne);

Recrutement complet : rédiger les annonces, conduire les entretiens RH,
accompagner jusqu’à l’intégration;

Onboarding : garantir un parcours d’intégration fluide et organiser des actions
pour renforcer la culture d’entreprise;

Développement RH : contribuer à des projets transverses (marque employeur,
relations écoles, forums, événements);

Ambassadeur : incarner nos valeurs et promouvoir notre marque employeur
auprès des talents du marché.

 

Qualifications

De formation Bac+5 en ressources humaines, commerce ou domaine similaire.
Vous disposez de 4 ans d’expérience minimum en recrutement IT, idéalement dans
une ESN ou un cabinet de recrutement, avec une expertise en recrutement de
profils spécialisés (infrastructure, cloud, cybersécurité).

 

Vous disposez de :

Organisme employeur
ITS SERVICES

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
92012, BOULOGNE
BILLANCOURT, BOULOGNE
BILLANCOURT, France

Date de publication
24 septembre 2025 à 21:12

Valide jusqu’au
24.10.2025
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Une solide expertise en recrutement de profils techniques dans l’IT ;
Une forte capacité à collaborer avec des équipes opérationnelles et
commerciales ;
Une autonomie, rigueur, esprit d’équipe et capacité d’adaptation ;
Un sens de l’écoute et un excellent relationnel ;
Un goût pour l’innovation et la recherche de solutions créatives dans un
environnement dynamique.

 

Votre implication et votre capacité à anticiper les besoins et les impacts des
décisions seront des atouts majeurs pour réussir au sein de notre équipe !

Avantages :

10 jours de RTT par an ;
Jusqu’à 2 jours de télétravail ;
Prise en charge à hauteur de 50% de l’abonnement aux transports en
commun ;
Prime vacances ;
Prime de participation ;
Tickets restaurant ;
CSE dynamique ;
Onboarding personnalisé.

 

Envie de rejoindre une entreprise innovante, en pleine croissance et
responsable ?

Postulez dès maintenant !

Chez ITS Services, nous célébrons la diversité et nous nous engageons à créer un
environnement inclusif pour nos collaborateurs.

Handi-bienveillante, ITS Services accueille des collaborateurs en situation de
handicap.
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