https://latribunelibre.com/emploi/social-media-manager-nb-f-h

SOCIAL MEDIA MANAGER /NB F/H

Description

Nous recherchons un ou une Social Média Manager créatif(ve) pour faire vivre nos
radios NRJ, Chérie FM, Nostalgie et Rire & Chansons sur les réseaux sociaux.

Dans ce cadre, vous rejoindrez une équipe de 5 personnes, au coeur de I'actualité
des radios du groupe, avec un role clé dans le rayonnement digital de nos marques.

Au quotidien, vous contribuerez activement a la visibilité et a I'engagement de nos
communautés :

- Valoriser I'actualité des radios du groupe, avec un focus prioritaire sur NRJ

- Concevoir et produire des contenus social media variés et engageants : posts,
stories, reels, vidéos TikTok, formats courts, etc.

- Réaliser des vidéos « desk » en lien avec I'actualité musicale et antenne

- Imaginer et mettre en oeuvre des formats d’interviews (préparation, briefing,
captation)

- Animer et modérer les communautés sur Facebook, X, Instagram, TikTok
- Participer aux réunions avec les équipes antenne
- Assurer une veille concurrentielle et sectorielle

- Etre présent(e) sur le terrain lors d’événements (concerts, partenariats, opérations
spéciales)

Qualifications
Quel est votre profil?

Vous justifiez d’'une premiére expérience réussie sur un poste similaire, idéalement
dans 'univers des médias.

Vous avez une excellente maftrise de I'orthographe.

Vous étes a l'aise avec Photoshop et des outils de montage vidéo (CapCut,
Premiere Pro...).

Vous étes passionné(e) de musique et curieux(se) de I'actualité du secteur.
Vous maitrisez les codes des réseaux sociaux et leurs usages.

Vous étes créatif(ve), réactif(ve) et force de proposition.

NRJ GROUP

Organisme employeur
NRJ GROUP

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES
SOCIAUX

SIEGES

Lieu du poste
75116, PARIS 16, PARIS, France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
15 janvier 2026 a 14:05

Valide jusqu’au
14.02.2026

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Rigueur, autonomie, excellent relationnel et véritable esprit d’équipe sont essentiels
pour s’épanouir dans ce poste.

NRJ GROUP Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com
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