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SpéC|a||Ste RH TMOE, Commun|catlon & Organisme emp|oyeur

Analythue F/H EATON Souriau

Description Type de poste
. . s . . Temps plein

Opportunité passionnante de Spécialiste RH — Mettez a profit votre

expertise en TMOE, Communication et Analytique ! Secteur

FABRICATION DE MATERIEL

Rejoi aqui i hez E i fai iffé -
ejoignez notre équipe dynamique chez Eaton Souriau et faites une différence DINSTALLATION ELECTRIQUE

significative en tant que Spécialiste RH TMOE, Communication &
Analytique. Dans ce réle clé, vous aurez I'opportunité de mener des initiatives RH

innovantes qui faconneront I'avenir de notre organisation mondiale. Lieu du poste

78646, VERSAILLES,
VERSAILLES, France

TMOE (Gestion des Talents et Efficacité Organisationnelle) : Date de publication
26 septembre 2024 3 17:02
* Diriger le déploiement et la gestion de tous les processus TMOE au sein de
notre division, y compris les revues de talents, la gestion de la performance Valide jusqu’au
et la planification de la succession. 26.10.2024
* Diriger les programmes d’inclusion et de diversité, en tant que principal
interlocuteur avec I'équipe 1&D de I'entreprise.
e Mettre en ceuvre et animer des programmes engageants pour les jeunes
talents et les leaders de demain afin de nourrir nos futurs leaders.
¢ Devenir I'expert de référence sur tous les outils et processus TMOE.

Communication interne :

¢ Collaborer étroitement avec I’équipe de communication de I'entreprise pour
délivrer des messages internes percutants.

¢ Organiser et animer des réunions ITD dynamiques pour favoriser
I’engagement des employés.

o Gérer les sessions éthiques mensuelles de 5 minutes et les processus
d’annonce de nomination.

¢ Centraliser et rationaliser toutes les demandes de communication interne.

Analytique :
¢ Créer des rapports RH mensuels perspicaces pour informer la prise de
décision stratégique.

e Administrer le plan d’incitation aux ventes pour la division.
¢ Soutenir les sites avec des outils et des solutions analytiques de pointe.

Qualifications
Qualifications :

¢ Dipléme de licence

EATON Souriau Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



¢ 3+ années d’expérience pertinente en RH

Compeétences :

¢ Maitrise des outils informatiques RH, de MS Office et de I'analyse de
données

* Excellentes compétences en communication en anglais et en frangais
('espagnol est un plus)

¢ Fortes capacités organisationnelles et de résolution de problémes

EATON Souriau Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com
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