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Spécialiste Technique Opérationnel F/H
Description

Dans le cadre d’'un remplacement, nous recherchons un Spécialiste Technique
Opérationnel pour notre site du CHU a Angers. Ce que l'on attend de notre futur
collaborateur :

Gestion énergétique (Energy manager) :

Réaliser et piloter des tableaux de bord technico-financiers pour analyser la
performance énergétique des installations. Identifier les dérives et les potentiels
d’économies.

Définir et piloter des plans d’actions d’amélioration de I'efficacité énergétique.
Intégrer et développer de nouvelles technologies (IA, algorithmes, loT) pour
améliorer la supervision et le pilotage du réseau de chaleur et des installations.
Réaliser des audits sur le terrain pour identifier les causes des dérives et proposer
des solutions d’améliorations techniques.

Accompagner les clients vers plus de sobriété énergétique et le développement des
énergies renouvelables et étre force de proposition pour des solutions innovantes
Assurer la communication en interne avec les techniciens sur la performance des
installations

Assurer le suivi de la réglementation ICPE

Assurer la gestion du patrimoine, et collaborer sur I'élaboration des avenants et la
vie du contrat PPP avec le Chargé de portefeuille clients.

Pilotage de la cellule travaux :

Animer et guider I'équipe travaux par une posture managériale axée sur
I'exemplarité et I'écoute

Valider les études travaux (pertinence des solutions, codts, délais...).

Recueillir les attentes des clients, les analyser sous les aspects techniques,
financiers, commerciaux, sécuritaires et étre force de proposition.

Chiffrer et réaliser un Avant-Projet Sommaire en réponse a un cahier des charges
client.

Etablir I'offre travaux et la faire valider

S’assurer de détenir I'ensemble des piéces contractuelles et réglementaires
nécessaires a I'engagement.

S’assurer de la bonne coordination travaux, du démarrage jusqu'au PV de
réception et jusqu’a la levée des réserves.

Assurer le suivi financier des chantiers.

Accompagner les collaborateurs dans la prise en charge opérationnelle des
installations nouvelles.

Assurer le reporting de I'activité travaux.

Suivi de la sécurité :

Appliquer et faire appliquer les regles de la politique SSE

Réaliser des audits et inspections régulieres des chantiers pour identifier les risques
et s’assurer du respect des procédures de sécurité.

Mettre en place des actions de prévention et de sensibilisation aux risques pour
I’équipe travaux et les sous-traitants.

Gérer les équipements de protection individuelle (EPI) et s’assurer de leur bonne
utilisation.

Veiller a I'intégration de la sécurité dés la phase d’étude des projets travaux.

Réle d’adjoint :

DALKIA

Organisme employeur
DALKIA

Type de poste
Temps plein

Secteur

PRODUCTION ET DISTRIBUTION
DE VAPEUR ET D’AIR
CONDITIONNE

Lieu du poste
49007, ANGERS,
France

ANGERS,

Date de publication
4 octobre 2025 a 09:04

Valide jusqu’au
03.11.2025
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Remplacement du Responsable lors de ses absences, garantissant la continuité
des opérations, la bonne marche du service ainsi que la relation client.

Qualifications

De formation supérieure BAC + 2 minimum, vous justifiez d’'une expérience
minimum de 5 ans acquise sur un poste similaire.

Ce que nous attendons de vous :

Des savoir-faire : Expertise sur les sujets énergétiques, capacités d’analyse, de
synthése

Du savoir-étre : Rigueur ; Méthode ; Autonomie ; Sens de I'organisation et des
responsabilités ; Bon relationnel et aptitudes a communiquer ; Sens de la sécurité et
du relationnel client ; aptitudes au management transversal

Ce que vous attendez probablement de nous :

Un accompagnement sur-mesure a votre arrivée et tout au long de votre carriére,
Une intégration réussie dans une équipe qui n’attend plus que vous !

Des missions diversifiées et toujours intéressantes !

Le développement de vos compétences via notre Campus de formation !

Vos avantages :

Statut cadre, 13e mois et une prime vacances, part variable, 9 RTT, 6éme semaine
de congés payés, véhicule de fonction, mutuelle, prévoyance, comité d’entreprise,
CET, intéressement, participation
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