https://latribunelibre.com/emploi/talent-acquisition-manager-f-h

Talent Acquisition Manager F/H
Description

Rattaché(e) au Directeur(trice) des Ressources Humaines, vous aurez
comme principales missions :

* Gestion compléte du processus de recrutement ;

* Onboarding, suivi des candidats en amont et en aval du recrutement
jusqu’a la fin de la période d’essai pour assurer leur bonne

intégration ;

* Développement de la Marque Employeur ;

* Composition d’un vivier de talents pour répondre aux besoins de
recrutement des managers.

Qualifications

Vous étes diplémé(e) d’études supérieures Bac +5 en Ressources
Humaines et avez une expérience d’au minimum 7 ans sur un poste
similaire.

La maitrise de I'anglais est requise.

Une connaissance du secteur de la communication et/ou de la publicité
est essentielle.

Vous étes curieux, dynamique, organisé(e), et vous avez une aisance

relationnelle et un trés esprit d’analyse, ainsi qu’une grande force
de travail.

Legal & HR Talents

Organisme employeur
Legal & HR Talents

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
92051, NEUILLY SUR SEINE,
NEUILLY SUR SEINE, France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
70000 €

Date de publication
31 aolt 2024 a 09:02

Valide jusqu’au
30.09.2024
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