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Team Leader | Infrastructure F/H Organisme employeur

CELAD
Description

. } Type de poste
Nous poursuivons notre développement et recherchons actuellement un(e) Team

. . ) Temps plein
Leader | Infrastructure pour intervenir chez un de nos clients dans le secteur
industriel.
Secteur
PROGRAMMATION
INFORMATIQUE

Contexte : Rejoignez CELAD pour piloter une équipe d’experts en infrastructure IT.
Vous piloterez des projets hors marche courante notamment autour de
I’organisation du support, patching, move to production, automatisation.

Lieu du poste
63113, CLERMONT FERRAND,
CLERMONT FERRAND, France

Salaire de base
Vos principales missions : 50000 € - Salaire de base
60000 €
- Définir une vision claire et engageante pour votre équipe, en interagissant avec
I'ensemble des parties prenantes Date de publication
27 décembre 2024 a 12:10
- Promouvoir les valeurs Agile et Lean : coopération, transparence, recherche du

résultat Valide jusqu’au

26.01.2025
- Assurer le développement continu des équipes en leur fournissant les processus,

méthodes et outils nécessaires a leurs activités

- Gérer les ressources, priorités et équilibre de vie de I'équipe

Qualifications
Environnement technique du projet :
- Expérience avancée en support / build d’applications et processus ITIL

- Connaissances solides du processus de patching

Situation géographique : Clermont-Ferrand (63)

Infos a noter:

- Expérience de 5 ans minimum sur un poste similaire

- Anglais courant (lu - écrit - parlé)
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- Possibilité de télétravail (2 jours / semaine)

- Astreintes a prévoir (rythme a définir)

Avantages :
- 15 jours de RTT (100% « salarié » & Rachat a 125%)
- Participation aux bénéfices
- Indemnité de déplacement (6€ net / jour OU 50% du titre de transport)
- Plan Epargne Entreprise
- Prime de vacances
- Avance sur salaire

- Comité Social et Economique
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