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Team Leader - Routing Lab F/H
Description
Missions :
Recherche & Innovation technique
e Piloter des recherches de pointe sur le routage des données et les
algorithmes d’optimisation réseau afin de construire un socle de
compétences différenciant.
 Explorer de nouvelles approches combinant routage, IA, fiabilité et
expériences déterministes pour définir les orientations de recherche de
I'industrie des routeurs nouvelle génération.
Transformation commerciale
¢ Transformer les avancées technologiques en solutions prétes pour le
marché, renforgant la compétitivité continue des produits et solutions
réseaux.

Construction de I'écosystéme & rayonnement

» Développer des collaborations solides avec les universités, instituts de
recherche et clients européens.

¢ Promouvoir des projets d’innovation collaborative, renforcer I'influence
industrielle et attirer des talents de rang mondial pour consolider le
leadership du laboratoire.

Veille & expertise technique

e Surveiller en continu les tendances émergentes académiques et

industrielles afin d’anticiper les évolutions technologiques et les traduire en

nouvelles opportunités de développement produit et de croissance
business.

Leadership du Lab en routage intelligent

¢ Conduire la R&D sur les technologies de routage intelligent, appliquées aux
scénarios tels que réseaux mobiles et interconnexion de data centers (DCI).

¢ Contribuer a des percées sur la perception en temps réel de I'état du
réseau, I'ordonnancement intelligent du trafic piloté par I'lA, et la
coordination fluide entre plan de contréle et plan de données.
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En menant ces actions, vous participerez a concevoir une architecture de routage
intégrée « perception - décision - ordonnancement », posant les bases des réseaux
de demain.

Qualifications
Profil recherché :
Compétences :

» Solide expérience en recherche technique et en management d’équipes,
avec capacité a piloter des projets d’innovation.

» Excellente capacité d’apprentissage interdisciplinaire et d’intégration de
connaissances pluridisciplinaires.

e Compétences de communication exceptionnelles, aptes a transmettre
efficacement des idées techniques et a collaborer avec équipes et
partenaires.

e Compréhension approfondie du secteur des télécommunications et fortes
capacités d’analyse.
Expérience :
* Maitrise des réseaux opérateurs et des technologies backbone d’entreprise,
avec vision des dynamiques du secteur, des besoins clients et capacité de

conception de solutions de bout en bout.

¢ Plus de 10 ans d’expérience dans I'industrie du routage, dont une
expérience confirmée en transformation commerciale a grande échelle.

¢ Solide bagage académique en technologies réseaux, avec publications
dans des revues et conférences de haut niveau.

* Doctorat en génie des télécommunications, informatique, intelligence
artificielle, mathématiques ou disciplines connexes.

* Brevets, prix techniques ou expérience dans des fonctions techniques de
haut niveau appréciés.
Connaissances techniques :
¢ Maitrise approfondie des réseaux de communication, du protocole TCP/IP,
des applications MPLS/SRv6, de I'ingénierie du trafic, QoS, shaping,

virtualisation réseau et SDN.

¢ Solide compréhension des protocoles réseaux, de I'ingénierie du trafic et
des théories/technologies de mesure réseau.

e Connaissances en IA (deep learning, entrainement/inférence de grands
modeéles, calcul distribué).
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» Notions en optimisation et recherche opérationnelle (programmation
linéaire, algorithmes de graphe, méthodes d’optimisation).

Atouts supplémentaires :

» Expérience en optimisation et gestion de trafic a grande échelle.

Publications dans des journaux/conférences de premier plan.
¢ Expérience avec les grands modeéles IA.
¢ Excellente maitrise de I'anglais.

Prét(e) a relever le défi ?

Envoyez des maintenant votre CV, vos publications/brevets, vos motivations et vos
attentes salariales a Adoc Talent Management !
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