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’|[:e/i|m leader systemes (mécanique et/ou électrique)

Description

A propos du poste

Dans le cadre du développement de nos activités sur chantier aéronautique, nous
recherchons un(e) Team Leader capable d’organiser, coordonner et superviser une
équipe technique sur le terrain. Véritable relais entre les techniciens et la hiérarchie,
vous garantissez la qualité, la sécurité et la performance opérationnelle des travaux
réalisés.

Des postes sont ouverts a des compétences techniques mécaniques et/ou
électrique aéronautique FAL

Missions principales

¢ Organiser et coordonner I'activité technique de I'équipe sur chantier.

e Planifier les taches, répartir les priorités et garantir la bonne exécution des
interventions.

¢ Assurer la qualité des travaux selon les objectifs fixés et les exigences
aéronautiques.

e Faire le lien entre le terrain, la hiérarchie et les services supports.

e Accompagner, former et soutenir la montée en compétences des
techniciens.

¢ Suivre I'avancement des opérations via les outils de reporting et tableaux de
bord.

e Veiller au respect des regles de sécurité, des procédures et de la
documentation technique.

Qualifications

Formation technique aéronautique et expérience confirmée sur le terrain.
¢ Capacité a organiser, décider et fédérer une équipe autour des objectifs.
¢ Rigueur, sens des priorités et excellent relationnel.

e | eadership naturel, autonomie et golt du travail bien fait.
¢ Aptitude a travailler dans un environnement exigeant et réactif.

Qualifications

Qualifications

Qualifications

Formation technique aéronautique et expérience confirmée sur le terrain.

SEGULA TECHNOLOGIES

Organisme employeur
SEGULA TECHNOLOGIES

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES
SOCIAUX

SIEGES

Lieu du poste
31555, TOULOUSE, TOULOUSE,
France

Date de publication
8 janvier 2026 a 12:03

Valide jusqu’au
07.02.2026
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» Capacité a organiser, décider et fédérer une équipe autour des objectifs.
¢ Rigueur, sens des priorités et excellent relationnel.

¢ | eadership naturel, autonomie et golt du travail bien fait.

¢ Aptitude a travailler dans un environnement exigeant et réactif.

Informations complémentaires

Informations supplémentaires
Frangais courant, anglais technique lu/écrit requis

¢ Un poste polyvalent dans un environnement technique stimulant
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