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Technical Architect F/H
Description

En tant que référent(e) de la définition des architectures techniques des solutions IT
vers les architectures cibles du Cloud porteuses de la transformation digitale du
Groupe, le/la futur(e) Technical Architect aura pour mission d’accompagner les
équipes applicatives dans les phases de « Build » afin de définir et de documenter
les architectures techniques en accord avec les standards technique du groupe.

Et ce, dans le respect et l’application d’une démarche méthodologique,
homogénéisée, standardisée et mutualisée des normes et processus liés
d’architectures, d’urbanisation et de cartographie du Système d’Information
d’Entreprise d’un Groupe international multisites.

Le/la prochain(e) Technical Architect se devra également de s’inscrire au quotidien
dans une démarche de service, de création de valeur, de qualité, de performance
des architectures techniques avec les autres équipes IT pays du Groupe.

Qualifications

De formation supérieure en informatique ou équivalent universitaire avec
une expérience réussie et significative d’au moins 5 années en entreprises,
en sociétés de conseil ou de services numériques à des responsabilités
organisationnelles et opérationnelles en définition et intégration
d’architectures techniques,
Expertise sur les OS Windows et l’Active Directory de Microsoft avec une
connaissance opérationnelle sur au moins une technologie et offre de Cloud
Public idéalement sur AWS sont requises,
Maîtrise des bases de données notamment MS SQL Server de Microsoft,
capacité à développer des scripts d’automatisation comme connaissance
des diagrammes d’architecture de référence, des solutions d’architecture,
des bonnes pratiques, modèles et icônes en architecture seraient bien sûr
très appréciées,
Expérience requise en mise en œuvre d’une transformation Infrastructures
au service des Métiers dans un contexte ambitieux d’innovation et de
transformation digitale,
Une expérience en environnements multisites et multiculturels est
indispensable,
Très bonne maîtrise de l’anglais est tout aussi indispensable au regard de la
dimension internationale du Groupe.

Le poste est basé à Boulogne-Billancourt mais peut être également basé à Lyon.

La rémunération potentiellement allouée au poste est comprise entre 70.000 et
90.000 euros. La rémunération liée sera bien sûr conditionnée par votre niveau
d’expérience et de compétences.

Organisme employeur
PHILEUM

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
92012, BOULOGNE
BILLANCOURT, BOULOGNE
BILLANCOURT, France

Salaire de base
70000 € - Salaire de base
90000 €

Date de publication
25 octobre 2024 à 09:02

Valide jusqu’au
24.11.2024
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