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Technical leader composants électroniques - F/H
Description

Contexte de la mission :

Dans un contexte de croissance, nous renforgons notre équipe en intégrant un
technical leader composant.

Vous rejoindrez notre centre de développement électronique multisites.

Sous la responsabilité de notre direction technique, vous contribuez a des projets
variés pour nos clients locaux et nationaux, notamment dans les secteurs exigeants
comme ceux de I'énergie, du transport et de la sécurité.

Responsabilités :

Coordonner les analyses de premier niveau pour clarifier la problématique identifié
(étude de dossier produit, actions correctives requises suite a un risque
technique/8D, nouveau développement), évaluer la complexité des solutions a
mettre en oeuvre et identifier les métiers a impliquer.

Créer et traiter ou piloter les demandes d’évolution.

Rechercher des solutions alternatives de remplacement et traiter de fagon
préventive et curative les cas d’obsolescences de composants sur les différentes
gammes de produits en coordination avec les métiers

Piloter les différents métiers impliqués et veiller au respect des engagements
qualité, codts et délai.

Coordonner le cycle de vie des produits et composants avec la mise a jour des
bases correspondantes.

Apporter une expertise technique dans le traitement des problématiques liées aux
composants

Qualifications

Profil recherché :

Formation : Bac +3 a Bac +5 en électronique, génie électrique / électronique ,génie
matériaux avec une expérience en électronique

Expérience : minimum 10 ans Qualités personnelles : organisation, rigueur, curiosité
et capacité a évoluer dans un environnement normé et exigeant.

Compétences techniques :

Connaissance en électronique et/ou électrotechnique

Connaissance du cycle de vie des composants

Connaissance en gestion de projet : planification, Gantt, analyse de risques
Méthodes de résolution de problémes

Maitrise du Pack Office

Compétences techniques et organisationnelles similaires dans les domaines de
I'électronique ou de [I'électrotechnique dans des environnements industriels
exigeants et normés.

Une expérience dans la relation fournisseur serait un plus

Nos avantages :
Rémunération attractive et évolutive ;Mutuelle familiale a garantie haute ;

VIVERIS

Organisme employeur
VIVERIS

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTEMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
38382, ST EGREVE, ST EGREVE,
France

Date de publication
26 septembre 2025 a 21:04

Valide jusqu’au
26.10.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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Tickets restaurant pris en charge a 60% ;

100% du titre de transport urbain remboursé ;

2 jours de télétravail par semaine ;

Formation continue avec Linkedin Learning et nos communautés techniques.
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https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

