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Technicien CVC F/H
Description

En tant que Technicien CVC, vous prenez en charge, les missions suivantes :

Effectuer la mise en service des installations ainsi que leur réglage optimal.
Manipuler les fluides frigorigènes dans le respect des réglementations en
vigueur et intervenir sur les réseaux hydrauliques, aérauliques ainsi que sur
des circuits et armoires électriques, qu’ils soient simples ou pilotés par
automate.
Maîtriser les équipements tels que les systèmes VRV, détente directe,
chiller, pompes à chaleur, centrales de traitement d’air (CTA) et Rooftops.
Assurer le suivi et le dépannage des installations de génie climatique,
présentes chez une clientèle diversifiée.
Réaliser la maintenance préventive, corrective et les interventions
nécessaires sur les équipements de chauffage, de production de froid, de
traitement de l’air et de ventilation.
Documenter et transmettre les informations relatives à vos interventions via
un outil mobile dédié.
Veiller à la propreté et au bon état des équipements, lieux et postes de
travail après chaque intervention.
Mettre à jour les plannings, formuler les besoins en pièces ou devis, soumis
à validation par le Responsable d’exploitation.
Proposer des améliorations visant à optimiser les prestations et à renforcer
la satisfaction des clients.
Participer, si nécessaire, aux astreintes organisées par l’entreprise.

Vous intégrerez une entreprise à taille humaine, attachée à de fortes valeurs
humaines et à une gestion managériale de proximité.
Vous aspirez à évoluer dans une entreprise dynamique, pleinement engagée dans
la transition énergétique ?
Prêt(e) à relever de nouveaux défis ? Rejoignez une structure conviviale, tout en
bénéficiant de la puissance et des opportunités offertes par la société :

Une expérience au sein d’une entreprise reconnue pour son excellence
opérationnelle et son esprit d’innovation.
Un environnement de travail à taille humaine, favorisant la proximité, la
bienveillance et l’écoute.
Des parcours professionnels variés et enrichissants, pour construire votre
carrière à votre rythme.
Un modèle de management basé sur la collaboration, l’intelligence
collective et l’autonomisation de chacun.
Le partage des réussites grâce à l’actionnariat salarié (Participation,
Intéressement, PEG avec abondement).
L’opportunité de contribuer à des actions solidaires, tant collectives
d’individuelles, via la Fondation VINCI.
De nombreux avantages : tickets restaurant, mutuelle, avantages CSE, etc.

N’attendez plus pour faire partie de cette belle aventure collective. Venez partager
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l’esprit de la société et rejoignez une équipe dynamique et engagée.

Postulez dès maintenant et venez écrire votre histoire avec nous.

Qualifications

Poste également ouvert aux candidats en situation de handicap.

De formation Bac Pro minimum ou BTS en génie climatique , vous possédez au
moins d’une expérience dans le domaine de la maintenance CVC. Vos
compétences techniques vous permettent d’être le référent technique sur les sites. 

Vous êtes rigoureux, autonome, reconnu pour votre sens du service clients et
curieux de développer vos connaissances dans votre domaine.Vous êtes titulaire
l’attestation d’aptitude à la manipulation des fluides frigorigènes.
Vous êtes dynamique, investi, apprécié pour votre esprit d’équipe et très sensibilisé
aux aspects des sécurités liés à votre profession.
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