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Technicien de maintenance 2x8 F/H Organisme employeur
APPROACH PEOPLE
Description RECRUITMENT SARL

Missions principales : Type de poste

i ) ) R i Temps plein
Rattaché(e) au Responsable Maintenance, vous jouez un rble clé dans la

performance de I'outil industriel en assurant les interventions nécessaires au bon

fonctionnement des lignes de production : Secteur

CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE

* Pré lesi i a I'aide de la documentation technique
réparer les interventions a I'ai q GESTION

Reéaliser les contrbles d’état et de réglage des organes mécaniques .
et électriques Lieu du poste
56066, GOURIN, GOURIN, France

Définir et effectuer les opérations de maintenance curative et préventive
Salaire de base

» Contribuer & I'entretien régulier des équipements de production 29000 € - Salaire de base
32000 €

» Réaliser les tests de remise en service et garantir la conformité des
installations Date de publication
17 octobre 2025 a 17:05

Valide jusqu’au
14.11.2025
Qualifications
Profil recherché :

e Formation de type BEP a BAC+2 en électrotechnique, électromécanique,
maintenance industrielle ou équivalent

* Une premiére expérience sur un poste similaire en milieu industriel est
attendue

¢ Vous étes reconnu(e) pour votre curiosité technique, votre autonomie et
votre esprit d’équipe

¢ Vous aimez travailler dans un environnement exigeant ou la réactivité et la
rigueur sont essentielles
Conditions et avantages :
e Salaire fixe qui peut monter jusqu’a 2400 € brut par mois (hors primes)
¢ Heures supplémentaires majorées ou récupérées

¢ 13éme mois
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¢ Chéques cadeaux
¢ Prime d’habillage
¢ Prime de transport

¢ Avantages liés au comité d’entreprise (CSE)

Vous sentez que cette opportunité est la votre ? Alors postulez et discutons-en !

#AGRO
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