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TECHNICIEN DE MAINTENANCE AUTOMOBILE
F/H
Description

Missions :

Dans le cadre d’un renforcement d’équipe, vous travaillez au sein d’une concession
neuve où l’atelier est climatisé. Vous ferez partie de l’équipe du Service Après-
vente du site de Porto-Vecchio, sous la responsabilité du Responsable Après-Vente
et vous assurerez les opérations de maintenance et de réparation sur les véhicules :

-Réalisation de l’ensemble des interventions de maintenance préventive et
corrective relevant de l’entretien courant et/ou périodique des véhicules

-Diagnostic, dépose – pose d’organes mécaniques / d’éléments d’habillage
(planches de bord…) / d’organes électriques électroniques, contrôle d’ensembles
mécaniques

-Diagnostic et interventions sur systèmes électriques et électroniques du véhicule

-Réparation et réfection des moteurs thermiques, des organes de transmission
(boites de vitesse, différentiels…)

-Contrôle / réglage des moteurs thermiques, les éléments de liaison au sol

-Pose d’accessoires sur véhicules

-Veiller à l’entretien et à la propreté de son poste de travail en particulier et de
l’atelier en général

Qualifications

Profil :

Titulaire d’une formation en Mécanique Automobile CAP et/ou BAC +2, vous
possédez au minimum 2 ans d’expérience sur un poste similaire au sein d’une
concession automobile.

Vous êtes passionné(e) d’automobile et vous avez de multiples compétences en
mécanique, vous maîtrisez l’utilisation des équipements de diagnostic et de
programmation

Formation proposée au sein du groupe et perspectives d’évolution possibles

Poste à pourvoir de suite

40h du lundi au vendredi : 8h30-13h/ 14h-17h30

Organisme employeur
CORSE RECRUTEMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
France

Date de publication
20 octobre 2025 à 11:06

Valide jusqu’au
15.11.2025
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Rémunération : 2500 euros brut/mois + prime mensuelle 

+Mutuelle entreprise offrant divers avantages (participation aux abonnements
sportifs, vacances, aides à la scolarité etc.) + Intéressement aux résultats de
l’entreprise / plan d’épargne d’entreprise (PEE)

Possibilité de déjeuner sur place : concession équipée d’une cuisine et salle de
repos. Vestiaire
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